NOTE A MARGINE DEL REGOLAMENTO

Il testo delle note & stato redatto dall'ufficio al solo scopo di
rendere pill agevole la comprensione del Regolamento e per
facilitare la ricerca. Pertanto si declina ogni responsabilita
conseguente da eventuali errori contenuti nelle note o che
potessero derivare da indicazioni non conformi ai testi di
riferimento in continua evoluzione e di difficile aggiornamento.




Nota all'art. 1

Legge 8 giugno 1990, n. 142

Art. 35 - Competenze delle giunte.
(Articolo cosi sostituito dall'art. 17, legge 25 marzo 1993, n. 81).

1. La giunta collabora con il sindaco e con il presidente
della provincia nell'amministrazione del comune e della
provincia ed opera attraverso deliberazioni collegiall.

2. La giunta compie gli atti di amministrazione che non
siano riservati dalla legge al consiglio e che non rientrino nelle
competenze, previste dalle leggi e dallo-statuto, del sindaco o
del presidente della provincia; degli organi di decentramento,
del segretario e dei funzionari dirigenti, collabora con il sindaco
e con il presidente della provincia nell'attuazione degli indirizzi
generali del consiglio, riferisce annualmente al consiglio sulla
propria attivita e svolge attivita propositive e di lmpulso nei
confronti dello stesso.

2-bis. (Comma cosi agglunto dall'art. 5, comma 4, della Iegge
15 maggio 1997, n. 127). E', altresi, di competenza della giunta
I'adozione dei regolamenti sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal consiglio.

Art. 51 - Organizzazione degli uffici e del personale.

01. (Comma inserito dall'art. 13, comma 1, L. 3 agosto 1999,
n. 265). Ferme restando le disposizioni dettate dalla normativa
concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari
di cui all'articolo 45 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.
504, e successive modificazioni, i comuni, le province e gli altri
enti locali territoriali, nel rispetto dei principi fissati dalla
presente legge, provvedono alla determinazione delle proprie
dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del
personale nell'ambito della propria autonomia normativa e
organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di

bilancio, e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei.servizi e -

dei compiti loro attribuiti. E' conseguentemente abrogato
l'articolo 2 del decreto del Presidente della Repubblica 25
giugno 1983, n. 347. Nell'organizzazione e gestione : del
personale gli enti locali tengono conto di quanto previsto dalla
contrattazione collettiva di lavoro. Il personale assegnato ai
comuni ai sensi dell'ultimo periodo del comma 46 dell'articolo 1
della legge 23 dicembre 1996, n. 662, é collocato in un ruolo
Sovrannumerario ad esaurimento in attesa che si rendano liberi
quti nell'organico dell'ente di pari livello da destinare,
prioritariamente, a detto personale.

1. (Comma sostituito dall'art. 6, comma 1, L. 15 maggio 1997,
n. 127). I comuni e le province disciplinano con appositi
regolamenti, in conformita con lo statuto, Il'ordinamento

II

R o TS L

ik




generale degli uffici e dei servizi, in base a criteni di autonomia,
funzionalita ed economicita di gestione, e secondo principi di
professionalita € responsabilita. Nelle materie soggette a
riserva di legge ai sensi dell'articolo 2, comma 1, lettera ¢),
della legge 23 ottobre 1992, n. 421, la potesta regolamentare
degli enti Si esercita tenendo conto della contrattazione
collettiva nazionale e comunque in modo da non determinarne
disapplicazioni durante il periodo df vigenza. Nelle materie non
riservate alla legge il comma 2-bis dell'articolo 2 del decreto
legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, € successive modificazioni
integrazioni, si applica anche ai regolamenti di cui al presente
comma. : : i
2. Spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi
secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e dai regolamenti
che si uniformano al principio per cui i poteri di indirizzo € di
controllo spettano agli organi elettivi ‘mentre la gestione
amministrativa é attribuita ai dirigenti. ;
3. Spettano ai dirigenti - tutti i compiti, compresa
'adozione di atti che impegnano ['amministrazione Vverso
l'esterno, che la legge € lo statuto espressamente non riservino
agli organi di governo dell'ente. Sono ad essi attribuiti tutti i
compiti di aftuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con
gli atti di indirzzo adottati dall'organo politico, tra i quali in
particolare, secondo le modalita stabilite dallo statuto o dai
regolamenti dell'ente:
a) la presidenza delle commissioni di gara € di concorso,
b) la responsabilita delle procedure d'appalto e di concorso;
¢) la stipulazione dei contratti;
d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa I'assunzione di
impegni di spesa, | '
e) gli atti di amministrazione e gestionée del personale;
i provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il
cui rilascio presupponga accertamenti e valutazioni, anche di
natura discrezionale, nel rispetto di criteri predeterminati dalla
legge, dai regolamenti, da atti generali di indinizzo, ivi comprese
le autorizzazioni e le concessioni edilizie;
f-bis) (lettera aggiunta daltart. 6, comma 2, L. 15 maggio 1997, n. 12,
come modificato dall'art. 2, comma 12,'L. 16 giugno 1998, n. 191).
tutti i provvedimenti di sospensione dei Javori, abbattimento e
riduzione in pristino di competenza comunale, nonché i poteri di
vigilanza edilizia € di irrogazione delle sanzioni amministrative
previsti dalla vigente legislazione statale e regionale in materia
di prevenzione € repressione dell'abusivismo  edilizio e
paesaggistico—ambientale; :
g) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali,
autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro atto costituenti
manifestazione di giudizio e di conoscenza;
h) (comma modificato dall'art. 6, comma 2, L. 15 maggio 1997, n.
127) gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o, in
base a questi, delegati dal sindaco.
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3-bis. (comma inserito dall'art. 6, comma 3, L. 15 maggio
1997, n. 127 e, successivamente, modificato dallo stesso, come a sua
volta modificato dall'art. 2, comma 13, L. 16 giugno 1998, n. 191). Nei
comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di
cui al comma 3, fatta salva 'applicazione del comma 68, lettera
c), dell'articolo 17 della legge 15 maggio 1997, n. 127, possono
essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del
sindaco, ai responsabili degli -uffici o dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in
deroga a ogni diversa disposizione. o

3-ter. In attesa di apposita definizione contrattuale, nei comuni..

di cui al comma 3- bis, ai responsabili di uffici e servizi possono
essere assegnate indennita  di funzione = localmente
determinate, nell'ambito delle complessive disponibilita  dli
bilancio dei comuni medesimi [6]. ;

- 3-quater. (comma. aggiunto dall'art. 6, comma 3, L. 15
maggio 1997, n. 127, come modificato dall'art. 2, comma 13, L. 16
giugno 1998, n. 191) Nei comuni tra loro convenzionati per

['esercizio di funzioni amministrative o per. l'espletamento

associato dei servizi, ai responsabili degli uffici o dei servizi che
svolgano la loro funzione anche per gli altri comuni, in attesa di
apposita definizione contrattuale, possono essere assegnate

indennita di funzione in - deroga alle normative vigenti. La

relativa maggiore spesa sara rimborsata - dagli altri -enti
convenzionati nei termini previsti dalla convenzione .

4. | dirigenti sono direttamente responsabil
agli obiettivi dell'ente, della correttezza amministrativa- e
dell'efficienza della gestione.

5. Lo statuto pud prevedere che la copertura dei posti di

responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di

alta specializzazione, possa avvenire mediante contrafto a
tempo determinato di diritto pubblico o, eccezionalmente e con
deliberazione motivata, di diritto privato, fermi restando i requisiti
richiesti dalla qualifica da ricoprire. _ :

- 5-bis. (Comma inserito dall'art. 6, comma 4, L. 15 maggio
1997, n. 127) [/l regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi, negli enti in cui é prevista la dirigenza, stabilisce i limiti, i
criteri e le modalita con cui possono essere stipulati, al di fuori
della dotazione organica, contratti a tempo determinato per i
dirigenti e le alte specializzazioni, fermi restando i requisiti
rjchiesti per la qualifica da ricoprire. Tali contratti sono stipulati
in misura complessivamente non superiore al 5 per cento del
tqtale della dotazione organica della dirigenza e dell'area
direttiva e comunque per almeno una unita. Negli altri enti
locali, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi

stabilisce i limiti, i criteri e le modalita con cui posSsono essere .

stipulati, al di fuori della dotazione organica, solo in assenza di

professionalita analoghe presenti all'interno dell'ente, contrattia .
tempo determinato di dirigenti, alte specializzazioni o funzionari

dell'area  direttiva, fermi restando i requisiti richiesti per la
qualifica da ricoprire. Tali contratti sono stipulati in misura
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complessivamente non superiore al 5 per cento della dotazione
organica dell'ente, 0 ad una unita negli enti con una dotazione
organica inferiore alle 20 unita. | contratti di cui al presente
comma non possono averé durata supetiore al mandato
elettivo del sindaco o del presidente della provincia in carica. -
frattamento economico, equivalente a quello previsto dai vigenti
contratti collettivi nazionali & decentrati per il personale degli
enti locali, pué essere integrato, con provvedimento motivato
della giunta, da una indennita ad personam, commisurata alla
specifica qualificazione professionale € culturale, anche in
considerazione della temporaneita del rapporto e delle
condizioni di mercato relative alle specifiche competenze
professionali. Il trattamento economico & 'eventuale indennita
ad personam sona definiti in stretta correlazione con il bilancio
dell'ente e non vanno imputati al costo contrattuale e del
personale. Il contratto a tempo determinato é risolto di diritto nel
caso in cui l'ente locale dichiari il dissesto o venga a trovarsi
nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'articolo 45 del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 504, successive
modificazioni. ‘

6. (Comma sostituito dall'art. 6, comma 7, L. 15 maggio 1997,
n. 127) Gli incarichi dirigenziali  sono conferiti a tempo
determinato, con provvedimento motivato e con le modalita
fissate dal regolamento sull'ordinamento  degli uffici e dei
servizi, secondo  critefi di competenza professionale, in
relazione agli obieftivi indicati nel programma amministrativo del
sindaco o del presidente della provincia e sono revocati in caso
di inosservanza delle direttive del sindaco o del presidente della
provincia, della giunta o dell'assessore di riferimento, 0 in caso

di mancato raggiungimento al termine di ciascun anna.
finanziario degli obiettivi loro assegnati nel piano esecutivo di
gestione previsto dall'articolo 11 del decreto legislativo 25
febbraio 1995, n. 77, € successive modificazioni, o per
responsabilita particolarmente grave 0O reiterata e negli altri casi
disciplinati dall'articolo 20 del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, e dai contratti collettivi di lavor . L'attribuzione degli
incarichi pud prescindere dalla precedente assegnazione di
funzioni di direzione a seguito di concorsi.

7. (Comma modificato dallart. 8, comma 8, L. 15 maggio
1997, n. 127 e, successivamente, dallo stesso, come a sua volta
modificato dall'art. 2, commi 15 e 16, L. 16 giugno 1998, n. 191) Per
obiettivi determinati e con convenzioni a termine, il regolamento
puo prevedere collaborazioni esteme ad alto contenuto- di
professionalita. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici & dei
servizi puo inoltre prevedere la costituzione di uffici posti alle
dirette dipendenze del sindaco, del presidente della provincia,
della giunta o degli assessori, per l'esercizio delle funzioni di
indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge, costituiti- da
dipendenti dell'ente, ovvero, purché I'ente non abbia dichiarato
il dissesto e non versi nelle situazioni strutturalmente deficitarie
di cui all'articolo 45 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.




504, e successive modificazioni, da collaboratori assunti con
contratto a tempo determinato, i quali, se dipendenti da una
pubblica amministrazione, sono collocati in aspettativa senza
assegni. Al personale assunto con contratto - di lavoro
subordinato a tempo determinato si applica. il contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale degli enti locali. Con
provvedimento motivato della giunta, al personale di cui al
precedente periodo il - trattamento economico accessotio
previsto dai contratti collettivi puo essere sostituito da un unico
emolumento comprensivo dei compensi per il lavoro
straordinario, per la produttivita collettiva e per la qualita della
prestazione individuale. N

8. (Comma abrogato dall'art. 74, comma 1, D.Lgs. 3 febbraio
1993, n. 29, come modificato dall'art. 38, D.Lgs. 23 dicembre 1993, n.
546). j

9. (Comma abrogato dall'art. 74, comma 3, D.Lgs. 3 febbraio
1993, n. 29, come modificato dall'art. 38, D.Lgs: 23 dicembre 1993, n.
546 ). : . :
10. (Comma abrogato dall'art. 74, comma 3, D.Lgs. 3
febbraio 1993, n. 29, come modificato dall'art. 38, D.Lgs. 23 dicembre
1993, n. 546 ). ,

11. Le norme del presente articolo si applicano anche
agli uffici ed al personale degli enti dipendenti, dei consorzi e
delle comunita montane, salvo quanto diversamente previsto
dalla legge.

D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29.
Art. 36 - Reclutamento del personale
(Articolo sostituito dall'art. 17, D.Lgs. 23 dicembre 1993, n. 546 e,
successivamente, dall'art. 22, comma 1, D.Lgs. 31 marzo 1998, n.
80). , :

1. L'assunzione nelle amministrazioni pubbliche avviene
con contratto individuale di lavoro: ’ '
a) (a norma dell'art. 7, comma 2, L. 12 marzo 1999, n. 68, per le
assunzioni di cui alla presente lettera, i lavoratori disabili iscritti
nell'elenco di cui all'art. '8, comma 2, stessa legge, hanno diritto alla

riserva dei posti nei limiti della complessiva quota d'obbligo e fino al:

S0 per cento dei posti messi a concorso, a decorrere dal trecentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale)
tramite procedure selettive, conformi ai principi del comma 3,
volte all'accertamento della professionalita richiesta, che
garantiscano in misura adeguata l'accesso dall'esterno;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste di. collocament_o'

ai sensi della legislazione vigente per le qualifiche e profili per i
quali e richiesto il solo requisito della scuola dell'obbligo,
facendo salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche
professionalita. _

2. (Comma modificato dall'art. 2, comma 2-ter, D.L. 17 giugno
1999, n. 180 convertito, con modificazioni, dalla L. 2 agosto 1999, n.
269) Le assunzioni obbligatorie da parte delle amministrazioni
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pubbliche, aziende ed enti pubblici dei soggetti di cui all'articolo
1 della legge 2 aprile 1968, n. 482, come integrato dall'articolo
19 della legge 5 fobbraio 1992, n. 104, avvengono per
chiamata numerica degli iscritti nelle liste di collocamento ai
sensi della vigente normativa, previa verifica della compatibilita
della invalidita con le mansioni da svolgere. Per il coniuge
superstite e per i figli del personale delle Forze armate, delle
Eorze dell'ordine, del Corpo nazionale dei Vigili del fuoco e del
personale della polizia municipale, deceduto nell'espletamento
del servizio, nonché delle vittime del terrorismo € della
criminalita organizzata di cui alla legge 13 agosto 1 980, n. 466,
tali assunzioni avvengono per chiamata diretta nominativa.

3. Le procedure di reclutamento  nelle pubbliche
amministrazioni si conformano ai seguenti principi:

a) adeguata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento
che garantiscano limparzialita e assicurino economicita e
celerita di espletamento, ricorrendo, ove & opportuno, all'ausilio
di sistemi automatizzati, diretti anche a realizzare forme di
preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a
verificare il poSSeSSO dei requisiti attitudinali e professionali
richiesti in relazione alla posizione da ricoptrire;

c) rispetto defle pari opportunita tra Javoratrici e lavoratori;

d) decentramento delle procedure di reclutamento;

e) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti
di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle
medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione
politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali.

4. Le determinazioni relative allawio di procedure di
reclutamento sono adottate da ciascuna amministrazione 0.
ente sulla base della programmazione triennale del fabbisogno
di personale deliberata ai sensi dell'articolo 39 della legge 27
dicembre 1997, n. 449. Per le amministrazioni dello Stato,
anche ad ordinamento autonomo, I'awvio delle procedure €
subordinato alla previa deliberazione del Consiglio dei Ministri

adottata ai sensi dell'articolo 39, comma 3, della legge 27

dicembre 1997, n. 449. :

5 | concorsi pubblici per le assunzioni nelle’
amministrazioni- dello Stato e nelle aziende autonome si
espletano di norma a livello regionale. Eventuali deroghe, per
ragioni tecnico-amministrative 0 di  economicita, sono
autorizzate dal Presidente del Consiglio dei Ministri. Per gli uffici
aventi sede regionale, compartimentale o provinciale possono
essere banditi concorsi unici circoscrizionali per l'accesso alle
varie professionalita.

6. Ai fini delle assunzioni di personale presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri e le Amministrazioni che
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esercitano competenze ‘istituzionali in materia di difesa e

sicurezza dello - Stato, di polizia, di giustizia ordinana, .

amministrativa, contabile e di difesa in giudizio dello Stato, si
applica il disposto di cui all'articolo 26 della legge 1° febbraio
1989, n. 53. »

7. Le pubbliche amministrazioni, nel rispetto delle
disposizioni sul reclutamento del personale di cui ai commi
precedenti, si avvalgono delle forme contrattuali flessibili di
assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile
e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa. |
contratti collettivi nazionali provvedono a disciplinare la materia
dei contratti a tempo determinato, dei contratti di formazione e
Javoro, degli altri rapporti formativi e della fornitura di prestazioni
di lavoro temporaneo, in applicazione di quanto previsto dalla
legge 18 aprile 1962, n. 230, dall'articolo 23 della legge 28
febbraio 1987, n. 56, dall'articolo 3 del decreto legge 30 ottobre
1984, n. 726, convertito, con modificazioni, dalla legge 19
dicembre 1984, n. 863, dall'articolo 16 del decreto legge 16
maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazioni, dalla legge
19 luglio 1994, n. 451, dalla legge 24 giugno 1997, n. 196,
nonché da ogni successiva modificazione o integrazione della
relativa disciplina.

8. In ogni caso, la violazione di disposizioni imperative
riguardanti I'assunzione o l'impiego di lavorator, da parte delle
pubbliche amministrazioni, non puo comportare la costituzione
di rapporti di lavoro a tempo indeterminato con le medesime
pubbliche amministrazioni, ferma restando ogni responsabilita e
sanzione. Il lavoratore interessato ha diritto al risarcimento del
danno derivante dalla prestazione di lavoro in violazione di
disposizioni imperative. Le amministrazioni hanno I'obbligo di
recuperare ‘le somme pagate a tale titolo nei confronti dei
dirigenti responsabili, qualora la violazione sia dovuta a dolo o
colpa grave.

Nota all'art. 5

COSTITUZIONE REPUBBLICANA
Seziqne‘ I - La Pubblica Amministrazione

Art. 97

_ 1. | pubblici uffici sono organizzati secando disposizioni
di legge (1), in modo che sia assicurato il buon andamento e la
Imparzialita dell'amministrazione. ;

2. Nell'ordinamento degli uffici sono determinate le sfere

di competenza, le attribuzioni e le responsabilita proprie dei
funzionari (2). '




3. Agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni si
accede mediante concorso, salvo i casi stabiliti dalla legge (3).

(1) Vedi art. 95, comma terzo.
(2) Vedi art. 28.
(3) Vedi art. 51, comma primo.

Nota all'art. 6

- D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29

Art. 20 - Verifica dei risultati :
(Rubrica modificata dall'art. 6, comma 1, D.Lgs. 29 ottobre 1998, n.
387 - Articolo sostituito dall'art. 6, D.Lgs. 10 novembre 1993, n. 470).

1. (Comma abrogato dall'art.10, comma 2, D.Lgs. 30 luglio
1999, n. 286). ‘
2. (Comma abrogato dall'art.10, comma 2, D.Lgs. 30 luglio
1999, n. 286). . : *
3. (Comma abrogato dall'art.10, comma 2, D.Lgs. 30 luglio
1999, n. 286). ' '
4. (Comma abrogato dallart.10, comma 2, D.Lgs. 30 luglio
1999, n: 286). ' ' '
5. (Comma abrogato dall'art.10, comma 2,'D.Lgs. 30 luglio
1999, n. 286). Bl 8
6. (Comma abrogato dall'art.10, comma 2, D.Lgs. 30 luglio
1999, n. 286). :
7. (Comma abrogato dall'art10, comma 2, D.Lgs. 30 luglio
1999, n. 286). : '
8. (Comma modificato daltart. 5, comma 5, D.Lgs. 30 juglio
1999, n. 286) Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri e per le
amministrazioni che esercitano competenze in materia di difesa
e sicurezza dello Stato, di polizia e di giustizia, le operazioni di
cui al comma 2 sono effettuate dal Ministro per i dirigenti e dal
Consiglio dei Ministri per i dirigenti generali. | termini e le
modalita di attuazione del procedimento di verifica dei risultati
da parte del Ministro competente e del Consiglio dei Ministri .
sono stabiliti rispettivamente con regolamento ministeriale e
con decreto del Presidente della Repubblica da adottarsi entro
sei mesi, ai sensi dell'articolo 17 della legge 23 agosto 1988, n.
400, ovvero, fino alla data di entrata in vigore di tale decreto,
con provvedimenti dei singoli Ministri interessat.
9. (Comma abragato dall'art. 43, comma 1, D.Lgs. 31 marzo
1998, n. 80 tale abrogazione é stata riconfermata dall'art. 10, comma
2, D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286).
_ 10. (Comma abrogato dall'art. 43, comma 1, D.Lgs. 31 marzo
1998, n. 80 tale abrogazione ¢ stata riconfermata dall'art. 10, comma
2 D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286).




11. (Comma abrogato dall'art. 43, comma 1, D.Lgs. 31 marzo:

1998, n. 80 tale abrogazione & stata riconfermata.dall'art. 10, comma
2, D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286). _ .

Nota all'art. 12

- Legge 15 maggio 1997, n. 127

Art. 17 - Ulteriori disposizioni in materia di sempliﬁéazione_
dell'attivita amministrativa e di snellimento dei procedimenti di
decisione e di controllo.

... OMISSIS ...

75. |'albo nazionale dei segretari comunali e provinciali,

al quale si accede per concorso, € articolato in sezioni regionali.

- Legge 8 giugno 1990, n. 142

Art. 51 - Organizzazione degli uffici e del personale. ~_ sttt
(comma modificato dall'art.6, comma 2, L. 15 maggio 1997, n. 127)

... OMISSIS ...

3. Spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa l'adozione di atti
che impegnano I'amministrazione verso l'esterno, che la legge
e lo statuto espressamente non fiservino agli organi di governo
deli'ente. Sono ad essi attribuiti tutti i compiti di attuazione degli
obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati

dall'organo politico, tra i qualiin particolare, secondo le modalita -

stabilite dallo statuto o dai regolamenti dell'ente: .

a) la presidenza delle commissioni di gara & di concorso;

b) la responsabilita delle procedure d'appalto e di concorso;

¢) la stipulazione dei contratti; . ,

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzione di
impegni di spesa; : . :

e) gli atti di amministrazione e gestione del personale;

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessione 0 analoghi, il

cui rilascio presupponga accertamenti e valutazioni, anche di
natura discrezionale, nel rispetto di criteri predeterminati dalla

legge, dai regolamenti, da atti generali di.indlirizzo, ivi comprese .

le autorizzazioni e le concessioni edilizie;

f-bis)  tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori, .

abbattimento e riduzione in pristino di competenza comunale,
noan?é"l poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione delle sanzioni
amministrative previsti dalla vigente legislazione statale e

e



regionale in materia di prevenzione € repressione
dell'abusivismo edilizio e paesaggistico-ambientale;

g) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali,
autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro atto costituenti
manifestazione di giudizio e di conoscenza;

h) gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o, in

base a questi, delegati dal sindaco.
... OMIsSIS ...

Art. 51-bis - Direttore generale.
(Articolo aggiunto dall'art. 6, comma 10, della legge 15 maggio 1997,
n. 127).

1. |l sindaco nei comuni con popolazione superiore ai
15.000 abitanti e |l presidente della provincia, ~ previa
deliberazione della giunta comunale o provinciale, possono
nominare un direttore generale, al di fuori della dotazione
organica e con contratto a tempo determinato, e secondo criteri
stabiliti dal regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi che provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti
dagli organi di governo dell'ente, secondo le direttive impartite
dal sindaco o dal presidente della provincia, e che sovrintende
alla gestione dell'ente, perseguendo livelli ottimali di efficacia ed
efficienza. Compete in particolare .al direttore generale la
predisposizione del piano dettagliato di obiettivi previsto dalla
lettera a) del comma 2 dell'articolo 40 del decreto legislativo 25
febbraio 1995, n. 77, nonché la proposta di piano esecutivo di
gestione previsto dall'articolo 11 del predetto decreto legislativo
n. 77 del 1995. A tali fini, al direttore generale rispondono,
nell'esercizio delle funzioni loro ‘assegnate, i dirigenti dell'ente,
ad eccezione del segretario del comune e della provincia.

o || direttore generale € revocato dal sindaco o dal

presidente della provincia, previa deliberazione - della giunta
comunale o provinciale. La durata dell'incarico non puo
eccedere quella del mandato del sindaco 0 del presidente della
provincia. :
3. 'Nei “comuni con popolazione inferiore ai 15.000
abitanti & consentito procedere alla nomina del direttore
generale previa stipula di convenzione tra comuni le cui
popolazioni assommate raggiungano i 15.000 abitanti. In tal
caso il direttore generale dovra provvedere anche alla gestione
coordinata o unitaria dei servizi tra i comuni interessati.

4. Quando non risultino stipulate le convenzioni previste
dal comma 3 e in ogni altro caso in cui il direttore generale non
sia stato nominato, le relative funzioni possono essere conferite
dal sindaco o dal presidente della provincia al segretario.

-1l D.Lgs. n. 77/1995, reca: "Ordinamento finanziario e contabile degli
enti locali." ‘

X1




Nota all'art. 40

-D.Lgs. 25 febbraio 1995, n. 77
Art. 27 - Impegno di spesa. |

... OMISSIS ... : ; i3 i -

9. (Comma cosi sostituito dall'art. 8 del D.Lgs. 11 giugno
1996, n. 336, poi cosi modificato dall'art. 9, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127 e dallarticolo 3, comma 2, del D. Lgs.
93.10.1998 n.410) Il regolamento di contabilita disciplina le
modalita con le quali i responsabili dei servizi assumono atti di -
impegno. A tali atfi da. definire - "determinazioni” e da
classificarsi con - sistemi di raccolta che individuano Ila
cronologia degli atti e l'ufficio di provenienza, si applicano, in via
preventiva, le procedure di cui all'art. 55, comma 5, della legge
8 giugno 1990, n. 142.

- Legge 8 giugno 1990, n. 142
- Art. 55 - Bilancio e prdgrammazione finanziari - -
... omissis ...

5. (Comma cosi sostituito dall'art. 6, comma 11, della legge
15 maggio 1997, n. 127. Si veda in proposito la circolare del
Ministero dell'Interno F.L. 25/97 del 1° ottobre 1997) | provvedimenti
dei responsabili dei servizi che comportano impegni di spesa sono
trasmessi al responsabile del servizio finanziario e sono. esecutivi con
l'apposizione del visto di regolarita contabile attestante 1a copertura
finanziaria. ' VY0 Ass ; NERaiLs ;

- Legge 15 maggio 1997, n. 127

Art, 6 - Disposizioni in materia di personale
(Comma modificato dall'art. 2, commi 15 e 16, L. 16 giugno 1998,
n.191)

... OMIsSIs ...

8 Al comma 7 dellarticolo 51 della legge 8 giugno.

1990, n. 142, & aggiunto, in fine, il seguente periodo: "Il
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi puo inolfre
prevedere Ja costituzione di uffici posti aile dirette dipendenze
del sindaco, del presidente della provincia, della giunta o degli
assessori, per l'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo
~loro attribuite dalla legge, costituiti da dipendenti dell'ente,
~ owvero, purché I'ente non abbia dichiarato il dissesto e non

_ versi nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'articolo
45 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 504, e



successive modificazioni, da collaboratori assunti con contratto
a tempo determinato, i quali, se dipendenti da una pubblica
amministrazione, sono collocati in aspettativa senza assegni. Al
personale assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato si applica il contratto collettivo nazionale di lavoro
del personale degli enti locali. Con provvedimento motivato
della giunta, al personale di cui al precedente periodo il
trattamento economico accessorio previsto dai contratti collettivi
puo essere sostituito da un unico emolumento comprensivo dei
compensi per il lavoro straordinario, per la produttivita collettiva
e perla qualita della prestazione individuale”.

- La legge n. 142/1990, reca: "Ordinamento delle autonomie locali".
- Il D.Lgs. n. 504/1992, reca: "Riordino della finanza degli enti
territoriali, a norma dell'art. 4 della L. 23 ottobre 1992, n. 421".

- Legge 7 agosto 1990, n. 241

Art. 8 ;
1. L'amministrazione provvede a dare notizia dell'avvio
del procedimento mediante comunicazione personale.

o Nella comunicazione debbono essere indicati:

a) 'amministrazione competente;

b) l'oggetto del procedimento promosso;

¢) l'ufficio e la persona responsabile del procedimento;
d) l'ufficio in cui si pud prendere visione degli atti.

3. Qualora per il numero dei destinatari  la
comunicazione personale  non sia possibile o risulti
particolarmente gravosa, I'amministrazione provvede a rendere
noti gli elementi di cui al comma 2 mediante forme di pubblicita
idonee di volta in volta stabilite dall'amministrazione medesima.

4. L'omissione di taluna delle comunicazioni prescritte
puo esser fatta valere solo dal soggetto nel cui interesse la
comunicazione é prevista.

Nota all'art. 48

- D.Lgs. 18 novembre 1993, n. 470
Art. 10
... Omissis ...
2. Le disposizioni di cui all'articolo 57 del decreto

legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, cosi come modificate ed
integrate dal decreto legislativo 19 luglio 1993, n. 247, e

XIII




successive modificazioni, - trovano applicazione a decorrere
dalla data di emanazione, in ciascuna amministrazione, dei
provvedimenti  di ridefinizione degli uffici e delle piante
organiche di cui agli articoli 30 e 31 del medesimo decreto
Jegislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e comunque a decorrere dal
30 giugno 1994. ‘ _ - .

GIURISPRUDENZA

Costituisce principio generale del nostro ordinamento, ancor prima
dell'entrata in vigore dell'art. 57 D.Lgs. 3 febbraio 1993 n. 29, quello
della corrispondenza tra qualifica posseduta, mansioni svolte e
retribuzione percepita, con la conseguenza che era ed e da
considerarsi eccezionale e per cio stesso limitata nel tempo qualsiasi
alterazione di tale sinallagma; pertanto, relativamente a siffatte
situazioni, nel momento in cui dal principio generale - e sulla base
dello stesso - il Legislatore ha fatto scaturire-una disciplina specifica
e puntuale, in capo alllAmministrazione sorge un preciso obbligo
giuridico di eliminazione, da tale momento, dell'anomala posizione.
(T.AR. Basilicata n. 350 in data 03/12/1994 ne: i "T.A.R." fasc. n. .
2/1995 pag. 871).

Nota al Titolo V

-D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

Art. 7 - Concorso per esame. _

- 1. | concorsi per esami consistono: Ay W
a) per i profili professionali della settima qualifica o categoria
superiore: in almeno due prove scritfe, una delle quali puo
essere a contenuto teorico-pratico ed in una. prova orale,
comprendente I'accertamento della conoscenza di una lingua
straniera, tra quelle indicate nel bando. | voti sono espressi, di
norma, in trentesimi. Conseguono I'ammissione al colloquio i
candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritfa una
votazione di almeno 21/30 o equivalente. Il colloquio verte sulle
materie oggetto delle prove scritte e sulle altre indicate nel
bando di concorso e si intende superato con una votazione di
almeno 21/30 o equivalente; s :
b) per i profii professionali della quinta e sesta qualifica o
categoria: in due prove scritte, di cui una pratica o a contenuto
teorico-pratico, e in una prova orale. Conseguono I'ammissione
al qolloquio i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova
scritta una votazione di almeno 21/30 o equivalente. Il colloquio
yen_te sulle materie oggetto delle prove scritte e sulle altre
indicate nel bando e si intende superato con una votazione di
almeno 21/30 o equivalente.
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2. | bandi di concorso possono stabilire che una delle
prove scritte per accesso ai profili professionali della settima
qualifica 0 categoria superiore consista in una serie di quesiti a
risposta sintetica. Per i profili professionali delle qualifiche o
categorie di livelli inferiori al settimo, il bando di concorso
relativo pud stabilire che le prove consistano in appositi test
bilanciati da risolvere in un tempo predeterminato, ovvero in
prove pratiche attitudinali tendenti ad accertare la maturita e la
professionalita dei candidati con riferimento alle attivita che i
medesimi sono chiamati a svolgere.

2-bis. (Comma aggiunto dall'art. 7 del D.P.R. 30 ottobre
1996 n. 693). Le prove di esame possono essere precedute da
forme di preselezione predisposte anche da aziende
specializzate in selezione di personale. | contenuti di ciascuna
prova sono disciplinati dalle singole amministrazioni le quali
possono  prevedere che le prove stesse siano predisposte
anche sulla base di programmi elaborati da esperti in selezione.

3. I punteggio finale é dato dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte o pratiche o teorico-pratiche e

della votazione conseguita nel colloquio.

Art. 8 - Concorso per titoli ed esami.
1. (Comma cosl sostituito dall'art. 8 del D.P.R. 30 ottobre

1996, n. 693). Nei casi in cui l'assunzione a determinati profili
avvenga mediante CONCOrso per ftitoli e per esami, la
valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, € effettuata
dopo le prove scritte & prima che si proceda alla correzione dei
relativi efaborati.

2 Per i titoli non puo essere attribuito un punteggio
complessivo superiore a 10/30 o equivalente; il bando indica i
fitoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuibile
singolarmente e per categorie di titoli. j

3. Le prove di esame si svolgono secondo le modalita
previste dagli articoli 6 e 7 del presente regolamento.

4. La votazione complessiva € determinata sommando il
voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo

riportato nelle prove d'esame.

Nota all'art. 50

- D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

Art. 1'- Modalita di accesso. "

1. L'assunzione agli impieghi nelle amministrazioni
pubbliche avviene: ' ' o
a) per concorso pubblico aperto a tutti per esami, per titoli, per

fitoli ed esami, per corso-concorso o per selezione mediante lo
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svolgimento di prove volte all'accertamento della professionalita
richiesta dal profilo professionale di qualifica o categoria,
avvalendosi anche di sistemi automatizzati; '
b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento
tenute dagli uffici circoscrizionali del lavoro che siano in
possesso del titolo di studio richiesto daila normativa vigente al
momento della pubblicazione delf'offerta di lavoro; :
¢) (lettera cosi modificata dall'art. 1 del D.P.R. 30 ottobre 1996,
n. 693). mediante chiamata numerica degli iscritti nelle apposite
liste costituite dagli appartenenti alle categorie protette di cui al
titolo 1 della legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive
modifiche ed integrazioni. E' fatto- salvo quanto previsto dalla
legge 13 agosto 1980, n. 466. :

2..| concorso pubblico deve svolgersi.con modalita che
ne garantiscano la imparzialita, I'economicita e la celerita di
espletamento, ricorrendo, ove necessario, all'ausilio di sistemi
automatizzati diretti anche a realizzare forme di preselezione ed
a selezioni decentrate per circoscrizioni territoriali. :

3. Con le medesime procedure e modalita di cui ai
commi 1 e 2 del presente articolo é reclutato il personale a
tempo parziale, di cui alla legge 29 dicembre 1988, n. 554.

Nota all’art. 51

-D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

Art. 9 - Commissioni esaminatrici. PALECTSY

1 (Comma cosi’ sostituito dall'art. 9 del D.P.R. 30 ottobre -
1996, n. 693). Le commissioni esaminatrici dei concorsi previste
dagli articoli precedenti sono nominate con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri nei casi di concorsi unici &
con provvedimento del competente organo amministrativo negli
altri casi. Questi ne da comunicazione alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica.

2. (Comma cosi modificato dall'art. 9 del D.P.R. 30 ottobre
1996, n. 693). Le commissioni esaminatrici di concorso Sono
composte da tecnici esperti nelle materie oggetto del concorso,
scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei
alle medesime e non possono fame parte, ai sensi dell'art. 6
del decreto legislativo 23 dicembre 1993, n. 546, i componenti
dell'organo di direzione politica dell'amministrazione interessata,
coloro che ricoprano cariche politche o che siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.
Almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di
concorso, salva motivata impossibilita, é riservato alle donne, in
conformita all'art. 29 del sopra citato decreto legislativo. Nel
rispetto di tali principi, esse, in particolare, sono cosi composte:
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a) per i concorsi ai profili professionali di categoria o qualifica
seftima e superiori: da un consigliere di Stato, o da un
magistrato o avvocato dello Stato di corrispondente qualifica, o
da un dirigente generale od equiparato, con funzioni di
presidente, e da due esperti nelle materie oggetto del
concorso; le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario
appartenente alla ottava qualifica funzionale o, in carenza, da
un impiegato di settima qualifica. Per gli enti locali territoriali la
presidenza delle commissioni di concorsi puo essere assunta
anche da un dirigente della stessa amministrazione o di altro
ente territoriale; v ot ;

b) per i concorsi perla quinta e la sesta qualifica o categoria: da
un dirigente o equiparato, con funzioni di presidente, e da due
esperti nelle ‘materie oggetto del concorso; fe funzioni di
segretario sono- svolte da un impiegato appartenente alla
settima qualifica o categoria;

c) per le prove selettive previste dal capo terzo del presente
regolamento, relative a quei profili per il cui accesso si fa ricorso
all'art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, e successive
modifiche ed integrazioni: da un dirigente. con funzioni di
presidente e da due esperti nelle materie oggetto - della
selezione; le funzioni di segretario sono svolte da un impiegato
appartenente alla sesta qualifica o categoria.

3. (Comma cosi sostituito dalfart. 9 del D.P.R. 30 ottobre
1996, n. 693). Le commissioni esaminatrici dei concorsi per
esami o per titoli ed esami possono essere suddivise in
sottocommissioni, qualora i candidati che abbiano sostenuto le
prove scritte superino le 1.000 unita, con lintegrazione di un
numero di componenti, unico restando il presidente, par a
quello delle commissioni originarie e di-.un segretario aggiunto.
A ciascuna delle sottocommissioni non pud essere assegnato
un numero di candidati inferiore a 500. :

4. Il presidente ed i membri delle commissioni
esaminatrici possono essere scelfi anche tra il personale in
quiescenza che abbia posseduto, -durante il servizio attivo, la
qualifica richiesta per i concorsi sopra indicati. L'utilizzazione del
personale in quiescenza non & consentita se il rapporto di
servizio sia stato risolto per motivi disciplinari, per ragioni di
salute o per decadenza dall'impiego comunque determinata e,
in ogni caso, qualora la decorrenza del collocamento a riposo
risalga ad oltre un triennio dalla data di pubblicazione del bando
di concorso. < noB s

5. Possono essere nominati in via definitiva i supplenti
tanto per il presidente quanto per i.singoli componenti la
commissione. | supplenti intervengono. alle -sedute della
commissione nelle ipotesi di impedimento grave e documentato
degli effettivi.

6. (Comma cosi sostituito dallart. 9 del D.P:R. 30 ottobre
1996, n. 693). Alfe commissioni, di cui al comma 2, lettere a) e
b), del presente articolo possono essere -aggregati membri




aggiunti per gli esami di lingua straniera e per le materie
speciali. Y
7. Quando le prove scritte abbiano luogo in pit sedi, si
costituisce in ciascuna sede un comitato di vigilanza, presieduto
da un membro della commissione ovvero da un impiegato
dell'amministrazione di qualifica o categoria non  inferiore
all'ottava, e costituita da due impiegati di qualifica o categoria
non inferiore alla settima e da un segretario scelto tra gli
impiegati di settima o sesta qualifica o categoria.

8. Gli impiegati nominati presidente e membri dei
comitati di vigilanza sono scelti fra quelli in servizio nella sede di
esame, a meno che, per giustificate esigenze di servizio, sia
necessario destinare a tale funzione impiegati residenti in altra
sede. ‘ RS

Nota all'art. 54

-D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

Capo IV

Assunzioni obbligatorie presso i datori di lavoro pubblici.

Requisiti e modalita
(Titolo sostituito dall'art. 2, comma 1, D.P.R. 18 giugno 1997, n. 246).

ASSUNZIONI DI SOGGETTI APPARTENENTI ALLE
CATEGORIE PROTETTE  MEDIANTE ~ GLI  UFFICI
CIRCOSCRIZIONALI PER L'MPIEGO Al SENSI DELLA
LEGGE 2 APRILE 1968, N. 482, E SUCCESSIVE MODIFICHE

ED INTEGRAZIONI - CAMPO DI APPLICAZIONE - REQUISITH

E MODALITA' DI ISCRIZIONE E DI ASSUNZIONE]

Art. 29 - Campo di applicazione

1. Le assunzioni obbligatorie presso le amministrazioni
ed enti pubblici, dei soggetti di cui all'art. 1 della legge 2 aprile
1968, n. 482, come integrato dall'art. 19 della legge 5 febbraio

1992, n. 104, avvengono secondo le modalité di cui all'art. 30

del presente regolamento.

Art. 30 - Modalita di iscrizione e requisiti.

1. | "soggetti appartenenti alle categorie protette
presentano domanda di iscrizione all'ufficio provinciale - del
lavoro e della massima occupazione. La domanda deve essere
munita della necessaria documentazione, concernente la
sussistenza dei requisiti che danno titolo al collocamento
obbligaton'o ed attestante le attitudini lavorative e professionali
del richiedente anche in relazione all'occupazione cui aspira e
deve essere, altresi, _corredata, per coloro che hanno
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menomazioni fisiche, da dichiarazione di un ufficiale sanitario -
comprovante che linvalido, per la natura ed il grado di
mutilazione o di invalidita, non é di pregiudizio alla salute o
incolumita dei-compagni di lavoro o alla sicurezza degli impianti.

2. | soggetti appartenenti alle categorie protette al
momento dell'iscrizione negli appositi elenchi formati dall'ufficio
provinciale del lavoro devono dichiarare, ai sensi della legge 4
gennaio 1968, n. 15, il possesso dei requisiti generali di
ammissione nelle amministrazioni pubbliche previsti dalla
normativa vigente. -

3. E' comunque riservata all'amministrazione od ente
che procede all'assunzione la facolta di provvedere
all'accertamento dei titoli e dei requisiti nei modi di legge.

4. || titolo di studio richiesto & quello delle declaratorie
dei profili professionali o qualifica o categoria nelle quali e
prevista I'assunzione.

5. Gli uffici provinciali del lavoro inseriscono i lavoratori
negli elenchi previo accertamento del grado di invalidita

- La legge n. 15/1968 reca: "Norme sulla documentazione
amministrativa e sulla legalizzazione e autenticazione di firme".

Art. 31 - Graduatorie ; :
(Articolo sostituito dall'art. 3, comma 1, D.P.R. 18 giugno 1997, n.246)
1. Le graduatorie dei lavoratofi aventi dirtto alle
assunzioni obbligatorie sono formate dalle direzioni provinciali
del lavoro - servizio politiche del lavoro secondo i criteri ed |
punteggi previsti nella tabella allegata. .

2. Le graduatotie hanno validita annuale, sono formate
dalle direzioni provinciali del lavoro con riferimento alla data del
31 dicembre di ciascun anno e pubblicate entro il 31 marzo
dellanno successivo. Fino alla data della pubblicazione
continuano ad applicarsi le graduatorie dell'anno precedente.

3. dcriteny ed . § punteggi per la formazione delle
graduatorie di cui al presente articolo possono essere modificati
con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale di
concerto con il Ministro per la funzione pubblica. Le modifiche
hanno effetto sulla formazione delle graduatorie a partire.
dall'anno successivo a quello dell'adozione del decreto di
modifica.

4. La direzione provinciale del lavoro, sentita Ia
commissione provinciale per il collocamento obbligatorio,
stabilisce criteri generali che prevedano la cancellazione o
eventuali penalizzazioni del punteggio di graduatoria nei
confronti dei lavoratori che, senza giustificato motivo, rinunciano
all'avviamento a selezione.
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Art. 32 - Modalita di assunzione o
(Articolo sostituito dall'art.4, comma 1, D.P.R. 18 giugno 1997, n.246).

1. Le richieste di avviamento da parte di amministrazioni
ed enti pubblici anche a carattere nazionale e regionale,
devono essere rivolte alla direzione provinciale del lavoro -
servizio politiche del lavoro competente nella sede presso la
quale il lavoratore dovra prestare servizio. Tali richieste devono
essere rese pubbliche mediante awviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4° serie speciale "Concorsi ed esami”.

2. Le direzioni provinciali del lavoro, in conformita alla
disciplina attuativa dell'articolo 16 della legge 28 febbraio 1987,
n. 56, in quanto applicabile, avviano i soggetti aventi titolo
all'assunzione obbligatoria alla prova tendente ad accertare
lidoneita a svolgere le mansioni, secondo [l'ordine di
graduatoria di ciascuna categoria, in misura pari ai posti da
ricoprire. RN i '
3. Le prove selettive devono essere espletate,
dall'amministrazione o ente interessati, entro quarantacinque
giomni dalla data di avviamento a selezione ed il loro esito deve
essere comunicato anche alla direzione provinciale del lavoro
entro cinque giorni dalla conclusione della prova. Il lavoratore
pud essere avviato ad altra selezione soltanto dopo che é
trascorso il suddetto periodo di cinquanta giorni, anche se la -
precedente selezione non é stata ancora espletata.

4. Le prove non comportano valutazione comparativa e
sono preordinate ad accertare l'idoneita a svolgere le_ mansioni
del profilo nel quale avviene I'assunzione. \

5. In mancanza di iscritti appartenenti alla categoria
richiesta, la direzione provinciale del lavoro, dintesa con
I'amministrazione o ente richiedente, avvia 'a selezione
proporzionalmente i riservatari di altre categorie. .

6. Qualora non vi siano iscritti in possesso della
professionalita richiesta, la direzione provinciale del lavoro
concorda con l'ente interessato I'avviamento a selezione di
lavoratori in possesso di diverse professionalita di livello
cornispondente. k
_ 7. La visita di controllo della permanenza dello stato
invalidante di cui all'articolo 9, comma 1, del decreto-legge 12
settembre 1983, n. 463, convertito, con modificazioni, dalla
.le_gge 11 novembre 1983, n. 638, deve essere richiesta
 direttamente dall'amministrazione o ente pubblico interessati, -
_ prima di procedere all'assunzione, nei confronti di tutti i
Iav0(aton' invalidi, qualunque sia il tipo e il grado di invalidita. -
Copia del certificato sanitario deve essere trasmessa entro
treljta giorni alla direzione provinciale del lavoro - servizio
politiche  del  lavoro a cura dell'ente che ha richiesto
l'accertamento. \

—

- lalegge n. 56/1987 reca: "Norme sull'organizzazione del mercato -
~ del lavoro". : ~




Nota all'art. 55

-D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268.

Art. 5 - Norme per ['accesso. O :
(con l'art. 26 del D.P.R. 17 settembre 1987, n. 494 questo articolo &
stato integrato nel testo sotto riportato).

... OMissis ...

8. In relazione ai programmi annuali di occupazione di
cui all'art. 2, i bandi di concorso dovranno prevedere una
riserva per il personale in servizio di ruolo pari al 35% dei posti
disponibili messi a concorso. Tale percentuale potra giungere
fino al 40% recuperando le quote eventualmente non utilizzate
per la mobilita di cui all'art. 6, comma 8.

9. Alla riserva dei posti pud accedere il personale di
ruolo appartenente alla qualifica funzionale immediatamente
inferiore al posto messo a concorso in possesso del titolo di
studio richiesto -per l'accesso dall'esterno al posto anzidetto e
con una anzianita di servizio di due anni. Per i posti a concorso
fino -alla. 7a qualifica funzionale compresa e ammessa la
partecipazione del personale appartenente alla - qualifica
immediatamente inferiore con una anzianita di almeno tre anni
nella stessa area funzionale o di cinque anni in aree funzionali
diverse in possesso del titolo di studio immediatamente
inferiore a quello richiesto per il posto messo a concorso.

10. La riserva non opera per l'accesso a posti unici
relativi alle qualifiche apicali delle diverse aree funzionali. In tutti
gli altri casi la riserva opera attraverso compensazioni fra i
diversi profili professionali della stessa qualifica funzionale.

Nota all'art. 57

- D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

Art. 2 - Requisiti generali A

1. Possono accedere agli impieghi civili delle pubbliche
amministrazioni i soggetti che posseggono i seguenti requisiti
generali: . ‘ AT
1) cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea, fatte salve le
eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del
15 febbraio 1994, serie generale n. 61;
2) eta vedi ora, l'art. 3, comma 6, della legge 1 5 maggio 1997,
n. 127, che testualmente recita: 6. La partecipazione ai concorsi




indetti da pubbliche amministrazioni non e soggetta a limiti di
eta, salvo deroghe dettate da regolamenti delle singole
amministrazioni connesse alla natura del servizio o ad oggettive
necessita dell'amministrazione. ,
3) idoneita fisica allimpiego. L'amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in
pase alla normativa vigente. e oF
2. Per I'ammissione a particolari profili professionali di
qualifica o  categoria gli  ordinamenti ~ delle singole
amministrazioni possono prescrivere ulteriori requisiti.

. 3. (Comma cosi sostituito dall'art. 2 del D.P.R. 30 ottobre
1996, n. 693) Non possono accedere agli impieghi coloro che

siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica  amministrazione  per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell'articolo 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concementi lo statuto degli
impiegati  civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. .

diversamente sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica. :

5, Il requisito della condotta e delle qualita morali
stabilito per I'ammissione ai concorsi nella magistratura viene
richiesto perle assunzioni comprese quelle obbligatorie delle

Ministri e le amministrazioni che esercitano competenze
istituzionali in materia di difesa e sicurezza dello Stato, di polizia
e di giustizia, in conformita all'articolo 41 del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29. ]

6. Per I'accesso a profili professionali di ottava qualifica
funzionale é richiesto il solo diploma di laurea.

7. | requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la
presentazione della domanda di ammissione.

7-bis.. (Comma aggiunto dall'art. 2 del D.P.R. 30 ottobre
1996, n. 693) / cittadini soggetti all'obbligo di leva devono
comprovare di essere in posizione regolare nei confronti di tale
obbligo.

Nota all’art. 59

= DP R. 9 maggio 1994, n. 487.

Art. 3 - Bando dli concorso. : '
- 1. (Comma cosi sostituito dall'art. 3 del D.P.R. 30 ottobre
96, n. 693) | concorsi unici sono indetti con decreto del

siano esclusi dall'elettorato politico attivo, nonché coloro che

4. Salvo che i singoli ordinamenti non dispongano'

categorie protette, presso la Presidenza del Consiglio dei -

il
&
il
il
‘,x_J
i
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Presidente del Consiglio dei Ministri e tutti gli alti con
provvedimento. del - competente . organo amministrativo
dell'amministrazione o ente interessato, che ne informa la
Presidenza del Consiglio dei Ministi - Dipartimento della
funzione pubblica. | 8

2 || bando di concorso deve contenere il termine e le
modalita di presentazione delle domande nonché l'avviso per la
determinazione del diario e la sede delle prove scritte ed orali
ed eventualmente pratiche. Deve indicare le materie oggetto
delle prove scritte e orali, il contenuto di quelle pratiche, la
votazione minima richiesta per I'ammissione alle prove oral, i
requisiti  soggettivi  generali e particolari - richiesti  per
'ammissione all'impiego, i titoli che danno luogo a precedenza
0 a preferenza a parita di punteggio, i termini e le modalita della
loro presentazione, le percentuali dei posti riservati al personale
interno, in conformita alle normative vigenti nei singoli comparti
e le percentuali dei posti riservati da leggi a favore di
determinate categorie. Il bando di concorso deve, ~altresi,
contenere la citazione della legge 10 aprile 1991, n. 125, che
garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
Javoro come anche previsto dall'art. 61 del decreto legislativo 3
febbraio 1993, n. 29, cosi come modificato dall'art.. 29 del
decreto legislativo 23 dicembre 1993, n. 546. -

3. (Comma cosi madificato dall'art. 3 del D.P.R. 30 ottobre
1996, n. 693) La Presidenza del Consiglio dei Ministri o
'amministrazione interessata dispongono in-ogni momento, con. .
provvedimento motivato, la esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritti. 43

4. Nel caso di concorso unico, i candidati nella
domanda di ammissione, indicano, in ordine di preferenza, le
amministrazioni e le sedi in cui, se vincitori, intendono essere
assegnati. Essi possono dichiarare di concorrere solo per posti
di alcune amministrazioni. : ‘ i

5. | candidati che non abbiano indicato preferenze, o le
abbiano indicate in- numero .insufficiente in relazione al posto
occupato in graduatoria, sono assegnati ad un ruolo con posti
disponibili dopo I'accoglimento, secondo l'ordine di graduatoria,
delle preferenze espresse dagli altri vincitori. :

Nota all'art. 60

-D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

Art. 5 - Categorie riservatarie e preferenze. -

1. Nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al
successivo comma 3 del presente articolo, gia previste da leggi
speciali in favore di particolari categorie di ciftadini, non

XXIH




possono complessivamente superare la meta dei posti messi a
concorso. ; f

2. Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una
riduzione dei posti da riservare secondo legge, essa si aftua in
misura proporzionale per ciascuna categoria di aventi dintto a
riserva. '

3. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella
graduatoria di merito ve ne siano alcuni che appartengono a piu
categorie che danno fitolo a differenti riserve di posti, si tiene
conto prima del titolo che da diritto ad una maggiore riserva nel
seguente ordine: A I ; e ‘

1) riserva di posti a favore di coloro che appartengono alle
categorie di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive
modifiche ed integrazioni, o equiparate, calcolata sulle dotazioni

organiche dei singoli profili professionali o categorie nella

percentuale del 15%, senza computare gli appartenenti alle

categorie stesse vincitori del concorso; . T

2) (numero cosi sostituita dall'art. 5 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n.

693) riserva di posti ai sensi dell'articolo 3, comma 65, della

legge 24 dicembre 1993, n. 537, a favore dei militari in ferma di

leva prolungata e di volontari specializzati delle tre Forze

armate congedati senza demerito al termine della ferma o

rafferma contrattuale nel limite del 20:per cento delle vacanze

annuali dei posti messi a concorso; :

3) (numero cosi sostituito dallart. 5 del D.P.R. 30 ottobre 1996,

n.693) riserva del 2 per cento dei posti destinati a ciascun

concorso, ai sensi dell'articolo 40, secondo comma, della legge
20 seftembre 1980, n. 574, per gli ufficiali di complemento
dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica che hanno
terminato senza demerito la ferma biennale.

4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi
hanno preferenza a parita di merito e a parita di titoli sono
appresso elencate. A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; :

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; v

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra; ‘ ;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel setfore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento,

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa,

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figh dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) (numero cosi sostituito dall'art. 5 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n.
693) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
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14) (numero cosi sostituito dallart. 5 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n.
693) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di
guerra;

15) (numero cosi sostituito dall'art. 5 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n.
693) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi 0 non-sposati dei caduti per servizio
nel settore pubblico o privato; : b BRI
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti; 634

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha
indetto il concorso; ; B '
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico; i ‘ ; Aeapih s ;
19) gli invalidi ed i mutilati civili; : ;
20) militari volontari delle: Forze armate congedati -senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

5. A parita di ‘merito e di titoli la preferenza é
determinata: ) , ;
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato 0-meno; 32 X
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;
¢) dalla maggiore eta (1)

(1) - L. 15 maggio 1997, n. 127. s

Art. 3. (Come integrato dallarticolo 2, comma 9, legge 191/1998)
Disposizioni in materia di dichiarazioni sostitutive e di semplificazione
delle domande di ammissione agli impieghi. .

... OMissis ...

7. Sono aboliti i titoli preferenziali'reiativi alleta e restano
formi le altre limitazioni e i requisiti previsti dalle leggi e dai
regolamenti per 'ammissione ai- concorsi pubblici. Se due 0 piu
candidati ottengono, & conclusione delle operazioni di valutazione dei
titoli e delle prove d'esame, pari punteggio, & preferito il candidato pit
giovane di eta. \ ; :

... omissis... -

- La legge n. 537/1993 reca: "Interventi correttivi di finanza pubblica”. -
- La legge n. 574/1 980 reca: "Unificazione € Riordinamento dei ruoli
normali, speciali e'di completamento degli ufficiali dell'Esercito, della
Marina e dell'Aeronautica”. '
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Nota all'art. 66

- Legge 23 agosto 1988, n. 370 (G.U. 29 agosto 1988, n. 202).

Esenzione dall'imposta di bollo per le domande di concorso e di
assunzione presso le amministrazioni pubbliche.

Art. 1 X ) :
1. A decorrere dal 1° gennaio 1989, non sono soggetti
all'imposta di bollo le domande, compresa l'autentica della
sottoscrizione, ed i relativi documenti per la partecipazione ai
concorsi, nonché per le assunzioni, anche temporanee, presso
le amministrazioni pubbliche. SBLTE BT BRG

2. | concorrenti vincitori del concorso e comunque coloro
che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono tenuti a
regolarizzare in bollo tutti i documenti gia presentati e richiesti
dal bando e a presentare in bollo i documenti richiesti per
I'ammissione all'impiego.

3.... 0missis ...

Nota all'art. 6

- D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

Art. 10 - Cessazione dallincarico di componente di
commissione esaminatrice. i

: 1. | componenti delle commissioni, il cui rapporto di
impiego si risolva per qualsiasi causa durante I'espletamento
dei lavori della commissione, cessano dallincarico, salvo
conferma dell'amministrazione. \

Art. 11 - Adempimenti della commissione.

1. Prima dellinizio delle prove concorsuali la
commissione, considerato il numero dei concorrenti, stabilisce il
termine del procedimento concorsuale e lo rende pubblico. |
componenti, presa visione dell'elenco dei partecipanti,
Sottoscrivono la dichiarazione che non sussistono situazioni di
incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51
e 52 del codice di procedura civile. " '

‘ 2. La commissione prepara tre tracce per ciascuna
prova scritta, se gli esami hanno luogo in una sede, ed una
sola traccia quando gli esami hanno luogo in pit sedi. Le tracce
sono segrete e ne é vietata la divulgazione.

3. Le tracce, appena formulate, sono chiuse in pieghi
suggellati e firmati esteriormente sui lembi di chiusura dai
~ componenti della commissione e dal segretario.

XXVI



4. All'ora stabilita per ciascuna prova, che deve essere
la stessa per tutte le sedi, il presidente della commissione
esaminatrice o del comitato di vigilanza fa procedere all'appello
nominale dei concorrenti e, previo accertamento della loro
identita personale, li fa collocare in modo che non possano
comunicare fra loro. Indi fa constatare l'integrita della chiusura
dei tre pieghi o del piego contenente i temi, e nel primo caso fa
sorteggiare da uno dei candidati il tema da svolgere.

5. Le procedure concorsuali devono concludersi entro
sei mesi dalla data di effettuazione le prove scritte o, se trattasi
di concorsi per fitoli, dalla data della prima convocazione.
L'inosservanza di tale termine dovra essere giustificata
collegialmente dalla Commissione esaminatrice con motivata
relazione da inoltrare alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica, o all'amministrazione 0
ente che ha proceduto allemanazione del bando di concorso e
per conoscenza al Dipartimento della funzione pubblica.

- Si riporta il testo degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile:

"Art. 51 (Astensione del giudice) - Il giudice ha l'obbligo di astenersi:
1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica
questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato
da vincoli di affiliazione o & convivente o commensale abituale di una
delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito con una delle parti 0 alcuno dei suoi
difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha
deposto in essa come testimone, oppure ne ha  conosciuto come
magistrato in altro grado del processo o0 come arbitro o vi ha prestato
assistenza come consulente tecnico;

5) se & tutore, curatore, procuratore, agente o datore di lavoro di una
delle parti; se, inoltre, & amministratore o gerente di un ente, di
un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una
societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il
giudice pud richiedere al capo dellufficio l'autorizzazione ad
astenersi; quando  l'astensione riguarda il capo dell'ufficio
l'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore".

"Art. 52 (Ricusazione del giudice) - Nei casi in cui é fatto obbligo al
giudice di astenersi, ciascuna delle parti pud proporre la ricusazione
mediante ricorso contenente i motivi specifici e i mezzi di prova. ll
ricorso, sottoscritto dalla parte o dal difensore, deve essere
depositato in cancelleria due giorni prima dell'udienza, se al ricusante
& noto il nome dei giudici che sono chiamati a trattare o decidere la
causa, e prima dell'inizio della trattazione o discussione di-questa nel
caso contrario. La ricusazione sospende il processo”.
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Art. 12 - Trasparenza amministrativa nei procedimenti
concorsuali. (Comma sostituito dall'art. 10, comma 1, D.P.R. 30
ottobre 1996, n. 693). :

1. Le commissioni esaminatrici, alla prima riunione,
stabiliscono i criteri e le modalita di valutazione delle prove
concorsuali, da formalizzare nei relativi verbali, al fine di
assegnare i punteggi attribuiti  alle singole prove. Esse,
immediatamente prima dell'inizio di -ciascuna prova orale,
determinano i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna
delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun
candidato previa estrazione a sorte.

2 Nei concorsi per fitoli ed esami il risultato della
valutazione dei titoli deve essere reso noto agli interessati prima.
dell'effettuazione delle prove orali.

3. | candidati hanno facolta di esercitare il diritto di
accesso agli atti del procedimento concorsuale ai sensi degli
articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica 23
giugno 1992, n. 352, con le modalita ivi previste.

_ 1l D.P.R. n. 352/1992 reca: "Regolamento per la disciplina delle
modalita di esercizio e dei casi di esclusione del diritto di accesso ai
documenti amministrativi, in attuazione dell'art. 24, comma 2, della
legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in materia di

amministrativi®.

Art. 13 - Adempimenti dei concorrenti durante lo svolgimento
delle prove scritte . :

(Comma sostituito dall'art. 11, comma 1, D.P.R. 30 ottobre 1996, n.
693). BECE AL -

1. Durante le prove scritte non & permesso ai

ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con gli
incaricati della vigilanza o con i membri della commissione
esaminatrice. e ‘ ! - ;
2. Gli elaborati debbono essere scritti esclusivamente, a

pena di nullita, su carta portante il timbro d'ufficio e la firma di
un componente della commissione esaminatrice o, nel caso di
svolgimento delle prove in localita diverse, da un componente
del comitato di vigilanza. : W BIROIREN

: 3. | candidati non possono portare carta da scrivere,
appunti manoscritti, libri 0 pubblicazioni di qualunque specie.
Possono consultare soltanto i testi di legge non commentati ed
autorizzati dalla commissione, se previsti dal bando di
concorso, ed | dizionai.

4. Il concorrente che contravviene alle disposizioni dei
Cqmm: precedenti o comunque abbia copiato in tutto o in parte
o svolgimento del tema, & escluso dal concorso. Nel caso in
cui risulti che uno o pit candidati abbiano copiato, in tutto o in
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procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti

concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, -



parte, I'esclusione é disposta nei confronti di tutti i candidati
coinvolti. :
5.1.a commissione esaminatrice o il comitato di vigilanza
curano l'osservanza delle disposizioni stesse ed hanno facolta
di adottare i provvedimenti necessari. A tale scopo, almeno due
dei rispettivi membri devono trovarsi nella sala degli esami. La
mancata esclusione all'atto della prova non preclude che
l'esclusione sia disposta in sede di valutazione delle prove
medesime.

Art. 14 - Adempimenti dei concorrenti e della commissione al
termine delle prove scritte.

1. Al candidato sono consegnate in ciascuno dei giorni
di esame due buste di eguale colore: una grande munita ol
linguetta staccabile ed una piccola contenente un cartoncino
bianco.

2. Il candidato, dopo aver svolto il tema, senza apporvi
sottoscrizione, né alfro contrassegno, mette il foglio o i fogli
nella busta grande. Scrive il proprio nome e cognome, la data
ed il luogo di nascita nel cartoncino e lo chiude nella busta
piccola. Pone, quindi, anche la busta piccola nella grande che
richiude e consegna al presidente della commissione o del
comitato di vigilanza od a chi ne fa le veci. Il presidente della
commissione o del comitato di vigilanza, od a chi ne fa le veci. Il
Presidente della Commissione o del Comitato di vigilanza, o chi
ne fa le veci, appone trasversalmente sulla busta, in modo che
vi resti compreso il lembo della chiusura e la restante parte
della busta stessa, la propria firma e lindicazione della data
della consegna.

3. Al termine di ogni giorno di esame é assegnato alla
busta contenente I'elaborato di ciascun concorrente lo stesso
numero da apporsi sulla linguetta staccabile, in modo da poter
riunire, esclusivamente attraverso la numerazione, Ie buste
appartenenti allo stesso candidato.

4. Successivamente alla conclusione. dell 'ultima prova di
esame e comunque non olfre le ventiquattro ore si procede alla
riunione delle buste aventi lo stesso numero in-un'unica busta,
dopo aver -staccata la relativa linguetta numerata. Tale
operazione é effettuata dalla commissione esaminatrice o dal
comitato di vigilanza con l'intervento di almeno due componenti
della commissione stessa nel luogo, nel giomo e nell'ora di cui
& data comunicazione orale ai candidati presenti in aula
all'ultima prova di esame, con l'avvertimento che alcuni di ess,
in numero non superiore alle dieci unita potranno assistere alle
anzidette operazioni.

5. | pieghi sono aperti alla presenza della commissione
esaminatrice quando essa deve procedere all'esame def lavori
relativi a ciascuna prova di esame.

6. Il riconoscimento deve essere fafto a conclus:one
dell'esame e del giudizio di tutti gli elaborati dei concorrenti.




7. | pieghi contenenti i lavori svolti dai candidati nelle
sedi diverse da quelle della commissione esaminatrice ed i

relativi verbali sono custoditi dal presidente del singolo comitato -

di vigilanza e da questi trasmessi in plico raccomandato per il
tramite del capo dell'ufficio periferico al presidente della

commissione dell'amministrazione interessata, al termine delle

prove scritte. '

Art. 15 - Processo verbale delle operazioni d'esame e
formazione delle graduatorie

1. Di tutte le operazioni di esame e delle deliberazioni
prese dalla commissione esaminatrice, anche nel giudicare i

singoli lavori, si redige giorno per giorno un processo verbale

sottoscritto da tutti i commissari e dal segretario.

2. La graduatoria di merito dei candidati & formata

secondo 'ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con l'osservanza, a parité di punti, delle
preferenze previste dall'art. 5.

3. (Comma modificato dall'art. 12, comma 1, D.P.R. 30

ottobre 1996, n. 693) Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti

complessivamente messi a :€concorso, i candidati - utiimente

collocati nelle graduatorie di merito, fenuto conto di quanto

disposto dalla legge 2 aprile 1968, n. 482 0 da altre disposizioni
di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie dii cittadini. j § :

4. La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, é approvata con decreto del Ministro per

la funzione pubblica o dall'autorita competente nel caso in cui il
concorso sia bandito da alfre’ ‘pubbliche amministrazioni ed &

immediatamente efficace. » -

5 Le graduatorie dei vincitori- dei concorsi sono

pubblicate nel Bollettino ufficiale della Presidenza del Consiglio
dei Ministri o dell'lamministrazione interessata.

6. Di tale pubblicazione é data notizia mediante avviso
nella Gazzetta Ufficiale della. Repubblica. Dalla data di

pubblicazione di detto avviso decorre il termine per le eventuali

impugnative. :

' 6-bis. (Comma inserito dall'art. 12, comma 2, D.P.R 30
ottobre 1996, n. 693) Per gli enti locali territoriali le graduatorie di
cuit al comma 5 sono pubblicate nell'albo pretorio del relativo
ente. & ' ’

7. Le graduatorie dei vincitori imangono efficaci per un
termine di diciotto mesi - dalla data della sopracitata
pubblicazione per eventuali coperture di posti per i qualiil
concorso é stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili Non si da luogo a

dichiarazioni di idoneita al concorso con esclusione delle

Proceledure di concorso relative al personale del comparto
Scuola.



- La legge n. 482/1968 reca: "Disciplina generale delle assunzioni
presso le pubbliche amministrazioni e le aziende di Stato".

Nota al Capo [l del Titolo V

-D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

Art. 7 - Concorso per esame.

1. | concorsi per esami consistono:

a) per i profili professionali della settima qualifica o categoria
superiore: in almeno due prove scritte, una delle quali pud
essere a contenuto teorico-pratico ed in una prova orale,
comprendente |'accertamento della conoscenza di una lingua
straniera, tra quelle indicate nel bando. | voti sono espressi, di
norma, in trentesimi. Conseguono I'ammissione al colloquio i
candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritta una
votazione di almeno 21/30 o equivalente. Il colloquio verte sulle
materie oggetto delle prove scritte e sulle altre indicate nel
bando di concorso e si intende superato con una votazione di
almeno 21/30 0 equivalente; 3T

b) per i profili professionali della quinta e sesta qualifica o
categoria: in due prove scritte, di cui una pratica o a contenuto
teorico-pratico, e in una prova orale. Conseguono I'ammissione
al colloquio i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova
scritta una votazione di almeno 21/30 o equivalente. Il colloquio
verte sulle -materie -oggetto delle. prove scritte e sulle altre
indicate nel bando e si intende superato con una votazione di
almeno 21/30 o equivalente. . ‘

2 | bandi di concorso possono stabilire che una delle
prove scritte per l'accesso ai profili professionali della settima
qualifica o categoria superiore consista in una serie di quesiti a
risposta sintetica. Per i profili professionali delle qualifiche o
categorie di livelli inferiori al settimo, il bando di concorso
relativo puo stabilire che le prove consistano in appositi test
bilanciati da risolvere in un tempo predeterminato, ovvero in
prove pratiche attitudinali tendenti ad accertare la maturita e la
professionalita dei candidati con riferimento alle attivita che i
medesimi sono chiamati a svolgere.

2-bis. (Comma aggiunto dallart. 7 del D.P.R. 30 ottobre
1996, n. 693) Le prove di esame possono essere precedute da
forme di - preselezione predisposte anche da aziende
specializzate in selezione di personale. I contenuti di ciascuna
prova sono disciplinati dalle singole amministrazioni le quali
possono prevedere che le prove stesse siano predisposte
anche sulla base di programmi elaborati da espertiin selezione.




3. Il punteggio finale é dato dalla somma della. media dei
voti conseguiti nelle prove scritte o pratiche o teorico-pratiche e
della votazione conseguita nel colloquio. ;

Art. 8 - Concorso per titoli ed esami. ,

1. (Comma cosi sostituito dall'art. 8 del D.P.R. 30 ottobre
1996, n. 693) Nei casi in cui I'assunzione a determinati profili
avvenga mediante concorso per titoli e per esami, la
valutazione dei titoli, previa individuazione dei criter, & effeftuata
dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei
relativi elaborati. %

2. Per i titoli non puo essere attribuito un punteggio
complessivo superiore a 10/30 o equivalente; il bando indica i
titoli valutabili ed il punteggio massimo agli- stessi attribuibile
singolarmente e per categorie di titoli. ’

3. Le prove di esame si svolgono secondo le modalita
previste dagli articoli 6 e 7 del presente regolamento.

4. | a votazione complessiva & determinata sommando il
voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo
riportato nelle prove d'esame. NN

Nota all'art. 76

- D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

Art. 6 - Svolgimento delle prove.

1. (Comma cosi sostituito dall'art. 6 del D.P.R. 30 ottobre
1996, n. 693) I/ diario delle prove scritte deve essere comunicato
ai singoli candidati almeno quindici giorni prima dell'inizio delle
prove medesime. Tale comunicazione pud essere Ssostituita
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4a serie speciale - concorsi ed esami.

2. Le prove del concorso sia scritte che orali non
possono aver luogo nei giomi festivi né, ai sensi della legge 8
marzo 1989, n. 101, nei giomi di festivita religiose ebraiche rese
note con decreto del Ministro dellinterno mediante
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, nonché
nei giorni di festivita religiose valdesi. ' '

3. Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prova
orale deve essere data comunicazione con lindicazione del
voto riportato in ciascuna delle prove scritte. L'avviso per la
presentazione alla prova orale deve essere dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
Sostenerla. : '

4. Le prove orali devono svolgersi in un'aula aperta al

pubblico, di capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione. ' -
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5. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la
commissione giudicatrice forma ['elenco dei candidati
esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati che
sara affisso nella sede degli esami.

- La legge n. 101/1989 reca: "Norme per la regolazione dei rapporti
tra lo Stato e I'Unione delle Comunita ebraiche italiane" -

Nota all'art. 82 |

Esami coincidenti col periodo di astensione obbligatoﬁa - Rinvio
- Necessita.

In base alle norme poste dall'art. 4 L. 30 dicembre 1971, n.
1204, a tutela della maternita - applicabili anche alle dipendenti
dello Stato per espressa disposizione dell'art. 1 L. n. 1204 cit. -
deve ritenersi che, ove la donna si trovi. nel periodo di
astensione obbligatoria dal lavoro, si verifichi quell'assoluta
impossibilita di partecipare alle prove d'esame contemplate
dall'art. 35 L. 20 maggio 1982, n. 270, in forza della quale, ai
sensi del medesimo art. 35 quarto comma L. n. 270, é data
facolta di sostenere gli esami di abilitazione all'insegnamento
nelle scuole secondarie ai fini dellimmissione in ruolo "in un
periodo fissato dall'organo che cura lo svolgimento delle
procedure concorsuali, prima della conclusione del concorso”;
pertanto, nei confronti della candidata che abbia fatto valere il
proprio stato di puerperio deve ritenersi sussistente I'obbligo di
disporre un rinvio dell'esame contemplato nel suddetto art. 35
L. n. 270 cit. : , _
(C.d.S., Sez. VI, Sentenza n. 1274 del 29-11-1988, ne: il
"C.d.S." fasc. 11/1988 pag. 1484).

Nota all'art. 84

-D.PR.9 maggio 1994, n. 487.

Art. 11 - Adempimenti delfa commissione.

1. Prima dell'inizio delle prove concorsuali la
commissione, considerato il numero dei concorrenti, stabilisce il
termine del procedimento concorsuale e lo rende pubblico. |
componenti, presa visione dell'elenco dei partecipanti,
sottoscrivono la dichiarazione che non sussistono situazioni di
incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51
e 52 del codice di procedura civile.
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2 La commissione prepara tre tracce per ciascuna
prova scritta, se gli esami hanno luogo in una sede, ed una
sola traccia quando gli esami hanno luogo in pit sedi. Le tracce
sono segrete e ne é vietata la divulgazione. e

3. Le tracce, appena formulate, sono chiuse in pieghi
suggellati e firmati esteriormente sui lembi di chiusura dai
componenti della commissione € dal segretario. ;

4. All'ora stabilita per ciascuna prova, che deve essere
|a stessa per tutte le sedi, il presidente della commissione
esaminatrice o del comitato di vigilanza fa procedere all'appello
nominale dei concorrenti e, previo accertamento della loro
identita personale, li fa collocare in modo che non possano
comunicare fra loro. Indi fa constatare lintegrita della chiusura
dei tre pieghi o del piego contenente i temi, e nel primo caso fa
sorteggiare da uno dei candidati il tema da svolgere.

5. Le procedure concorsuali devono concludersi entro
sei mesi dalla data di effettuazione delle prove scritte o, se
trattasi di concorsi per ftitoli dalla data della prima
convocazione. L'inosservanza di tale termine dovra essere
giustificata collegialmente dalla Commissione esaminatrice con
motivata relazione da inoltrare alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri -  Dipartimento  della - funzione pubblica, o
all'lamministrazione o ente che ha proceduto all'emanazione del
bando di concorso e per conoscenza al Dipartimento della
funzione pubblica. - BTt

Art. 12 - Trasparenza amministrativa nei procedimenti
concorsuali. : - '

1. (Comma cosi sostituito dall'art. 10 del D.P.R.-30 ottobre
1996, n. 693) Le commissioni esaminatrici, alla prima riunione,
stabiliscono i criteri e le modalita di valutazione delle prove
concorsuali, da formalizzare nei relativi verbali, al fine di
_ assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. Esse,
immediatamente prima dell'inizio di ciascuna prova orale,
determinano i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna
delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun
candidato previa estrazione a sorte. : A

2. (Comma cosi sostituito dall'art. 10 del D.P.R. 30 ottobre
1996, n. 693) Nei concorsi per titoli ed esami il risultato della
- valutazione dei titoli deve essere reso noto agli interessati prima
~ delleffettuazione delle prove oral ‘ v
= 3. | candidati hanno facolta di esercitare il dirifto di
accesso agli atti del procedimento concorsuale ai sensi degli
a(tlcoll 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica 23
giugno 1992, n. 352, con le modealita ivi previste.
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Art. 13 - Adempimenti dei concorrenti durante lo svolgimento
delle prove scritte. v

1. Durante le. prove scritte non €& permesso ai
concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto,
ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con gli
incaricati della vigilanza o con i membri della commissione
esaminatrice. .

2. (Comma cosi sostituito dall'art. 11 del D.P.R. 30 ottobre
1996, n. 693) Gli elaborati debbono essere  Sscritti
esclusivamente, a pena di nullita, su carta portante il timbro
dufficio. e la firma di un componente della commissione
esaminatrice o, nel caso di svolgimento delle prove in localita
diverse, da un componente del comitato di vigilanza.

3. /| candidati non posSsono portare carta da .scrivere,
appunti manoscritti, libri © pubblicazioni di qualunque specie.
Possono consultare soltanto i testi di legge non commentati ed
autorizzati dalla commissione, S€ previsti dal bando di
concorso, ed i dizionati. '

4. Il concorrente che contravviene alle disposizioni dei
commi precedenti o comunque abbia copiato in tutto o in parte
lo svolgimento del tema, @ escluso dal concorso. Nel caso in
cui risulti che uno o piu candidati abbiano copiato, in tutto o in
parte, l'esclusione ¢ disposta nei confronti di tutti i.candidati
coinvolti.

5. La commissione esaminatrice o il comitato di vigilanza
curano l'osservanza delle disposizioni stesse ed hanno facolta
di adottare i provvedimenti necessari, A tale scopo, almeno due
dei rispettivi membri devono trovarsi nella sala degli esami. La
mancata esclusione all'atto della prova non preclude che
lesclusione sia disposta in sede di valutazione delle prove
medesime. -

Nota all’art. 85

_D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

Art. 14 - Adempimenti dei concorrenti e della commissione al
termine delle prove scritte. B ;
1 Al candidato sono consegnate in ciascuno dei giorni di
esame due buste di eguale colore: una grande munita di
linguetta staccabile ed una piccola contenente un cartoncino
bianco. ;
2. |l candidato, dopo aver svolto il tema, senza apporvi
sottoscrizione, né altro contrassegno, mette il foglio o i fogli
nella busta grande. Scrive il proprio nome e cognome, la data
ed il luogo di nascita nel cartoncino e lo chiude nella busta
piccola. Pone, quindi, anche la busta piccola nella grande che

richiude e consegna al presidente della commissione o del
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comitato di vigilanza od a chi ne fa le veci. Il presidente della
commissione o del comitato di vigilanza, od a chi ne fa le veci. Il
Presidente della Commissione o del Comitato di vigilanza, o chi
ne fa le veci, appone trasversalmente sulla busta, in modo che .
vi resti compreso il lembo della chiusura e la restante parte.
della busta stessa, la propria firma e lindicazione della data
della consegna.

3. Al termine di ogni giorno di esame é assegnato alla
pusta contenente I'elaborato di ciascun concorrente lo stesso
numero da apporsi sulla linguetta staccabile, in modo da poter
riunire, esclusivamente attraverso la numerazione, le buste
appartenenti allo stesso candidato. ‘ ;

4. Successivamente alla conclusione dell'ultima prova di
esame e comunque non oltre le ventiquattro ore si procede alla
riunione delle buste aventi lo stesso numero in un‘unica busta,
dopo " aver staccata la relativa linguetta numerata. Tale
operazione é effettuata dalla commissione esaminatrice o dal
comitato di vigilanza con l'intervento di almeno due componenti
della commissione stessa nel luogo, nel giorno e nell'ora. di cui
@ data comunicazione orale ai candidati presenti in aula
all'ultima prova di esame, con l'avvertimento che alcuni di essi,
in numero non superiore alle dieci unita, potranno assistere alle
anzidette operazioni. : - - z %

5. | pieghi sono aperti alla presenza della commissione
esaminatrice quando essa deve procedere all'esame dei lavori
relativi a ciascuna prova di esame. » ‘

6. Il riconoscimento deve essere fatto a conclusione
dell'esame e del giudizio di tutti gli elaborati dei concorrent.

7. | pieghi contenenti i lavori svolti dai candidati nelle
sedi diverse da quelle della commissione esaminatrice ed i
relativi verbali sono custoditi dal presidente del singolo comitato
di vigilanza e da questi trasmessi in plico raccomandato per il
tramite del capo dell'ufficio periferico - al = presidente della
commissione dell'amministrazione interessata, al termine delle:
prove scritte.

Nota all'art. 89

- D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487."

Ant. 5 - Categorie riservatarie e preferenze. :

1. Nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al
successivo comma 3 del presente articolo, gia previste da leggi
Speciali in favore di particolari categorie di cittadini, non
possono complessivamente superare la meta dei posti messi a
concorso. Ay »

. 2. Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una
riduzione dei posti da riservare secondo legge, essa si attua in
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misura proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto a
riserva. a ~ v
3. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella
graduatoria di merito ve ne siano alcuni che appartengono a pit
categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si tiene
conto prima del titolo che da diritto ad una maggiore riserva nel
seguente ordine:

1) riserva di posti a favore di coloro che appartengono alle
categorie di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive
modifiche ed integrazioni, o equiparate, calcolata sulle dotazioni
organiche dei singoli profili professionali o - categorie nella
percentuale del 15%, senza computare gli appartenenti alle
categorie stesse vincitori del concorso;

2) (numero cosi sostituito dall'art. 5 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n.
693) riserva di posti ai sensi dell‘articolo 3, comma 65, della
legge 24 dicembre 1993, n. 537, a favore dei militari in ferma di
leva prolungata e di volontari specializzati delle tre Forze
armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma contrattuale nel limite del 20 per cento delfe vacanze
annuali dei posti messi a concorso, ,

3) (numero cosi sostituito dail'art. 5 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n.
693) riserva del 2 per cento dei posti destinati a ciascun
concorso, ai sensi dell'articolo 40, secondo comma, della legge
20 settembre 1980, n. 574, per gl ufficiali di complemento
dell'Esercito, della Marina e dell'’Aeronautica che hanno
terminato senza demerito la ferma biennale.

4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi
hanno preferenza a parita di merito e a parita di tifoli sono
appresso elencate. A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare; ’

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; \

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra; .

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra,

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento,

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figlh dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) (numero cosi sostituito dall'art. 5 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n.
693) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) (numero cosi sostituito dall'art. 5 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n.
693) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di
guerra;
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15) (numero cosi sostituito dall'art. 5 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n.
693) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio

nel settore pubblico o privato; ;
16) coloro che abbiano prestato  servizio militare  come

combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha
indetto il concorso; - : ~

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico, i) oY

19) gliinvalidi ed i mutilati civili; : |

20) militari volontari delle - Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma. 3
5. A parita di merito e di- ftitoli la preferenza é
determinata: : :

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato-o meno; Syt

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche, » ; G
c) dalla maggiore eta. (1)

(1) -L. 15 maggio 1997, n. 127. : : :

Art. 3. (Come integrato dall’articolo 2, comma 9, legge 191/1998)
Disposizioni in materia di dichiarazioni sostitutive e di semplificazione
delle domande di ammissione agli impieghi. 4

... omissis ...

7. Sono aboliti i titoli preferenziali relativi alleta e restano
fermi le altre limitazioni e i requisiti previsti dalle leggi e dai
regolamenti per 'ammissione ai concorsi pubblici. Se due o piu
candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei
titoli e delle prove d’esame, pari punteggio, & preferito il candidato piu
giovane di eta.

... OMISSiS...

- La legge n. 537/1993 reca: "Interventi correttivi di finanza pubblica".

- La legge n. 574/1980 reca: "Unificazione e Riordinamento dei ruoli
- normali, speciali e di completamento degli Ufficiali dell'Esercito, della
Marina e dell'Aeronautica”.

- Ol{bli?a}}orie presso le pubbliche amministrazioni e le aziende
private”.

- La legge n. 482/1968 reca: "Disciplina generale delle assunzioni'
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Nota all'art. 93

- Contratto Collettivo 'Nazionale di Lavoro stipulato il 6 luglio
1995,

Art. 14 - Il contratto individuale di lavoro.

1. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o
determinato é costituito e regolato da contratti individuali,
secondo le disposizioni di legge, della normativa comunitana o
del presente contratto. i

2 Nel contratto di lavoro individuale, per il quale e
richiesta la forma scritta, sono comunquée indicati:

a) tipologia del rapporto di lavoro; -

b) data di inizio del rapporto di lavoro;

c) qualifica di inquadramento professionale e livello retributivo
iniziale; FLEE LS

d) mansioni corrispondenti alla qualifica di assunzione;

e) durata del periodo di prova, i

f) sede di destinazione dell'attivita lavorativa;

g) termine finale nel contratto di lavoro a tempo determinato.

3. || contratto individuale specifica che il rapporto di
lavoro e regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche
per le cause di risoluzione del contratto di lavaro e per i termini
di preavwviso. E', in ‘ogni modo, condizione risolutiva del
contratto, senza obbligo di preavviso, I'annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

4. L'assunzione pud avvenire con rapporto di lavoro a
tempo pieno o a tempo parziale. In questultimo caso, il
contratto individuale di cui al comma 1 indica anche
I'articolazione dell'orario di lavoro assegnata, nell'ambito delle
tipologie di cui all'art. 15, comma 6.

5. L'amministrazione prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell'assunzione, invita il
destinatario a presentare la documentazione prescritta dalle
disposizioni regolanti 'accesso al rapporto di lavoro, indicata nel
pando di concorso, assegnandogli un termine non inferiore a
trenta giorni, che pud essere incrementato di ulteriori trenta
giomi in casi particolan. Nello stesso termine il destinatario,
sotto la sua responsabilita, deve dichiarare, di non avere altri
rapporti di impiego. pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 58
del D.Lgs. n. 29 del 1993. In caso contrario, unitamente ai
documenti, deve essere espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione. Per il
rapporto a tempo parziale si applica, a richiesta del dipendente,
I'art. 15, comma 8.

6. Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 5,
'amministrazione comunica di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.
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7. Il contratto individuale di cui al comma 1, con
decorrenza dalla data di applicazione del presente contratto,
sostituisce i provvedimenti di nomina dei candidati da
assumere. In ogni caso produce i medesimi effetti dei
provvedimenti di nomina previsti dagli artt. 17 e 28 del D.P.R.
del 9 maggio 1994, n. 487.

-D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

Art. 17 - Assunzioni in servizio. ; .

1. | candidati dichiarati vincitori sono invitati a mezzo
assicurata convenzionale, ad assumere servizio in via
provvisoria, sotto riserva di accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la nomina e sono assunti in prova nel
profilo professionale di qualifica o categoria per il -quale
risultano vincitori. La durata del periodo di prova é differenziata
in ragione della complessita delle prestazioni professionali .
richieste e sara definita in sede di contrattazione collettiva. |
provvedimenti di nomina in prova $ono ‘immediatamente
esecutivi. ; ey s

2. Le pubbliche amministrazioni comunicano - alla
Presidenza del  Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica, il numero dei candidati vincitori assunti ed
eventuali modifiche nell'arco dei diciotto mesi di validita della
graduatoria di cui all'articolo 15, comma 7.

3. | vincitori dei concorsi, salva la possibilita di
trasferimenti d'ufficio nei casi previsti dalla legge, devono
permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non
inferiore a sette anni e, in tale periodo, non pPossono essere
nemmeno comandati o distaccati presso sedi con dotazioni
organiche complete. In ogni caso non puo essere attivato alcun
comando o distacco nel caso in cui la sede di prima
destinazione abbia posti vacanti nella dotazione organica della
qualifica posseduta, salvo che il dirigente della sede di
appartenenza non lo consenta espressamente. :

4. Il vincitore, che non assuma servizio senza giustificato
motivo entro il termine stabilito, decade dalla nomina. Qualora il
vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul
termine ‘prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giomo
di presa di servizio. '

Ant. 28 - Assunzioni in servizio.

: 1. Le amministrazioni e gli enti interessati procedono a
nominare in prova e ad immettere in servizio i lavoratori
utimente selezionati, anche singolarmente o per scaglioni, nel -
nspetto dell'ordine di avviamento e di graduatonia integrata.

‘2. La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica, nel rispetto dell'ordine della graduatoria



integrata, assegna i lavoratori utiimente selezionati alle
amministrazioni ed enti di cui al bando di offerta, perla rispettiva
nomina in prova ed immissione in servizio.

Nota all'art. 100

- L. 15 maggio 1997, n. 127.
Art. 6 - Disposizioni in materia di personale.
... OMISSIS ...

12. (comma cosi modificato dallart.2 comma 17 legge
191/1998) Gli enti ‘locali, che non versino nelle situazioni
strutturalmente deficitarie di cui all'art. 45 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 504, e successive modificazioni, possono
prevedere concorsi interamente riservati al personale
dipendente, in relazione a particolari profili o figure professionali
caratterizzati da una professionalita acquisita esclusivamente
allinterno dell'ente. La stessa disposizione si applica altresi alle
camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura, alle
aziende sanitarie locali e alle aziende ospedaliere. - ;

... OMIsSIs ...

- 1l D.Lgs. n. 504/1992, reca: "Riordino della finanza degli-enti .
territoriali, a norma dell'art. 4 della L. 23 ottobre 1992, n. 421". -

- D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 504.

Art. 45 - Controlli centrali per gli enti locali con situazioni
strutturalmente deficitarie - e ()

1. (Comma sostituito dall'art. 19, comma 1, lettera a), D.Lgs.
15 settembre 1997, n. 342) Sono da considerarsi in condizioni
strutturalmente deficitarie gii enti locali che presentano gravi ed
incontrovertibili condizioni di squilibrio, rilevabili da una apposita
tabella, da allegare al certificato sul rendiconto della gestione,
contenente parametri obiettivi dei quali almeno la meta
presentino valori deficitani. Il certificato é quello relativo al
rendiconto della gestione del penultimo esercizio precedente
quello di riferimento. ; .

2. (Comma modificato dall'art. 95, comma 3, D.Lgs. 25
febbraio 1995, n. 77, come modificato dall'art. 33, D.Lgs. 11 giugno
1996, n. 336, e successivamente sostituito dall'art. 19, comma 1,
lettera a), D.Lgs. 15 settembre 1997, n. 342) Con decreto del
Ministro dellinterno, sentita la. Conferenza Stato - citta ed
autonomie locali, ai sensi dell'articolo 9, comma 6, del decreto




legislativo 28 agosto 1997, n.'281, da emanare entro settembre
e da pubblicare nella Gazzetta Ufficiale, sono fissati per il .
friennio successivo i parametri - obiettivi, determinati con
riferimento ad un calcolo di normalita dei dati-dei rendiconti
dell'ultimo triennio disponibile, nonché le modalita per la
compilazione della tabella di cui al comma 1. -

3. (Comma sostituito dall'art. 19, comma 1, lettera a), D.Lgs. 15
settembre 1997, n. 342) [l controllo centrale sulle ‘dotazioni
organiche e sulle assunzioni di personale degli enti dissestati e
degli enti strutturalmente deficitari, individuati ai sensi del
comma 1, & esercitato, prioritariamente in relazione alla verifica
sulla compatibilita finanziaria, dalla Commissione di ricerca per
|a finanza locale, di cui all'articolo 92 del decreto legislativo n.
77 del 1995, e successive modifiche ed integrazioni, ora
denominata Commissione per la finanza e gli organici degli enti
locali. Sono abrogati gli articoli 328 del testo unico della legge
comunale ¢ provinciale, approvato con regio decreto del 3
marzo 1934, n. 383, e successive modifiche, il comma 7
dell'articolo 45 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.. 504,
e tutte le altre norme in contrasto con le disposizioni del
presente comma. Con regolamento da adottarsi ai sensi
dell'articolo 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400,
si provvede a rideterminare la composizione ed il
funzionamento della predetta Commissione in relazione agli
ulteriori compiti ad essa attribuiti. (Il regolamento di attuazione del
presente comma & stato emanato con D.P.R. 13 settembre 1999, n.
420).

4. Gli entilocali in condizioni strutturalmente deficitarie,
come. .individuati al comma 1, nonché quelli che non hanno
approvato nei termini di legge il rendiconto della gestione o non
hanno prodotto il certificato sul rendiconto della gestione con
l'annessa tabella dei parametri, sono soggetti ai controlli -
centrali in materia di copertura del costo di alcuni servizi. Tali
controlli verificano mediante un'apposita certificazione che: -

a) il costo complessivo della gestione dei servizi a domanda

individuale, riferito ai dati della competenza, sia stato coperto.

con i relativi proventi tariffari e contributi finalizzati in misura non

inferiore al 36 per cento; a tale fine i costi di gestione degli asili

nido sono calcolati al 50 per cento del loro-ammontare;

b) il costo complessivo della gestione del servizio - di
- acquedotto, riferito ai dati della competenza, sia stato coperto

con Ia relativa tariffa in misura non inferiore all'80 per cento;

¢) (Comma sostituito dall'art. 19, comma 1, lettera a), D.Lgs. 15

settembre 1997, n. 342) il costo complessivo della gestione del

Sen{izio di smaltimento dei rifiuti solidi urbani. intemi ed
equiparati, riferito ai dati della competenza, sia stato coperto
con la relativa tariffa almeno nella misura prevista dalla
legislazione vigente. ;

5. (Comma sostituito dall'art. 19, comma 1, lettera a), D.Lgs.

15 settembre 1997, n. 342) | costi-complessivi di gestione dei
servizi di cui al comma 4, lettere a) e b), devono comunque



comprendere gli oneri diretti ed indiretti di personale, le spese
per l'acquisto di beni e servizi, le spese per i trasferimenti e per -
gli .oneri di ammortamento degli impianti e delle attrezzature.
Per le quote di ammortamento Si applicano i coefficienti indicati
nel decreto del Ministro delle finanze in data 31 dicembre 1988,
pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n.
27 del 2 febbraio 1989, e successive modifiche ed integrazioni.
| coefficienti si assumono ridotti del 50 per cento per i beni
ammortizzabili acquisiti nell'anno di riferimento. Nei casi in cui
detti servizi sono -forniti dagli organismi di gestione degli enti
locali, previsti dalla legge 8 giugno 1990, n. 142, nei costi
complessivi di gestione sono considerati gli oneri finanziari
dovuti ‘agli enti proprietari di cui all'articolo 44 del decreto del
Presidente della Repubblica 4 ottobre 1986, n. 902, da versare
dagli organismi di gestione agli enti proprietari entro l'esercizio
successivo a quello della riscossione delle tariffe e della
erogazione in conto. esercizio. | costi complessivi di gestione del
servizio di cui al comma 4, lettera c), sono rilevati secondo le
disposizioni vigenti in materia. '

6. (Comma sostituito dall'art. 19, comma 1, lettera a), D.Lgs.
15 settembre 1997, n. 342) Con decreto del Ministro delliinterno,
sentita la Conferenza Stato - citta ed autonomie locali, da
pubblicare nella Gazzetta Ufficiale, sono determinati i tempi e le
modalita per la presentazione ed il controllo della certificazione
di cui al comma 4. . :

7. (Comma abrogato dall'art. 45, comma 3, del presente
provvedimento, nel testo sostituito dall'art. 19, D.Lgs. 15 settembre
1997, n. 342) La commissione ‘centrale per la finanza locale
istituita dall'articolo 328 del testo unico della legge comunale e
provinciale approvato con regio decreto del 3 marzo 1934, n.
383, assume la denominazione di «Commissione centrale per
gli organici degli enti locali». Alla: composizione della predetta
Commissione centrale per gli organici degli enti locali
disciplinata dall‘articolo 4 della legge 8 gennaio 1979, n. 3, &
aggiunto,  quale vicepresidente, il direttore generale
dell'amministrazione civile del = Ministero dellinterno ed un
funzionario dello stesso Ministero, esperto in materia di dissesto
finanziario degli enti locali. :

8. Sono soggetti, in via provvisoria, ai controlli centrali di

cui al comma 3: X \ ‘ 4
a) gli enti locali che non presentano-il certificato con l'annessa
tabella di cui al comma 1, sino all'avvenuta presentazione della
stessa; : ‘
b) (Comma sostituito dall'art. 19, comma 1, lettera b), D.Lgs. 15
settembre 1997, n. 342) gli enti locali per i quali non sia
intervenuta nei termini di legge la deliberazione del rendiconto
della gestione, sino all'adempimento.

8 -his. (Comma aggiunto dall'art. 19, comma 1, lettera b),
D.Lgs. 15 settembre 1997, n. 342) Gli enti locali che hanno
deliberato lo stato di dissesto finanziario sono tenuti, per la
durata del risanamento, alla presentazione della certificazione
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di cui al comma 4, sono soggetti ai controlli di cui al comma 3 e
sono tenuti per i servizi a domanda individuale al rispetto, per il
medesimo periodo, del livello minimo di copertura dei costi di
gestione di cui al comma 4, lettera a). ; ;
8-ter. (Comma aggiunto dall'art. 19, comma 1, lettera b),
D.Lgs. 15 settembre 1997, n. 342) Agli enti locali strutturalmente
deficitari che, pur essendo a cio tenut, non rispettano i livelli
minimi* di copertura dei costi di gestione di cui al comma 4, &
applicata una sanzione pari alla perdita dell'l per cenfo del
contributo ordinario spettante per l'anno per il quale si é
verificata linadempienza, mediante trattenuta in un‘unica
soluzione sui trasferimenti erariali spettanti per gli anni
successivi. ) e

- Legge n. 3/1979.

"Art. 4 - Per I'esame dei piani di organizzazione di cui al primo
comma dell'art. 4 del decreto 10 novembre 1978, n. 702, e
delle modifiche di organico di cui al quindicesimo comma
dellart. 6 del decreto-legge 29 dicembre 1977, n. 946,
convertito, con modificazioni, nella legge 27 febbraio 1978, n.
43, la commissione centrale per la finanza locale delibera softo’
la presidenza del Ministro dellinterno o del Sottosegretario da
lui delegato e con l'intervento di tre funzionari dirigenti designati
rispettivamente dai Ministn dell'interno, delle finanze e del"
tesoro, nonché di tre rappresentanti delle amministrazioni
comunali o ‘provinciali, in relazione alla materia trattata,
designati dal Ministro dellinterno su proposta dell’ANCI e
dellUPI. :

Le funzioni di segretario della commissione sono
disimpegnate da un funzionario della carriera direttiva
dell’Amministrazione civile dell'interno.

Per ciascun membro effettivo della commissione deve essere
prevista la nomina di due supplenti. 2 ’

Con decreto del Ministro dell'interno potranno, ove necessario,
essere costituite una o due softocommissioni di detta
commissione centrale, ad analoga composizione
rappresentativa, i cui componenti saranno anche scelti tra i
supplenti di cui al comma precedente.

E' soppresso l'art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 19 agosto 1954, n. 968. '

Il Ministro dell'interno, con propri decreti, da emanarsi entro
centoventi giorni dall'entrata in vigore della presente legge di
conversione, provvedera alfresi a: ’

1) disciplinare il funzionamento della commissione centrale per
la finanza locale e delle sottocommissioni, prevedendo termini -
per I'adozione delle relative determinazioni e modalita di
audizione, su richiesta delle amministrazioni degli enti locali di
pit grande dimensione; : i
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2) assicurare la ristrutturazione, con adeguato potenziamento
organico, degli uffici di segreteria della commissione e delle
sottocommissioni nonché del servizio che sara preposto al loro
coordinamento”. ; 4 o

_1D.L n. 415/1989 reca: "Norme urgenti in materia di finanza locale
e di rapporti finanziari tra lo Stato e le regioni, nonché disposizioni
varie". : - - : .

Nota all’art. 102

-D.P.C.M. 16 settembre 1994, n. 716.

Art. 2 - Ricognizione dei posti disponibili ,

1 Non oltre il 15 gennaio di ogni anno, le
amministrazioni comunicano al Dipartimento i posti disponibili,
compresi tutti quelli per cessazione, distinti per qualifica o
categoria e profili professionali, accorpati per aree omogenee di
funzioni e per sede di servizio. | posti disponibili sono quelli
risultanti dal confronto tra le dotazioni organiche, in vigore al 31
dicembre dell'anno precedente, e il personale a tempo
indeterminato in servizio alla stessa data, tenuto conto del
personale eventualmente assegnato in base agli accordi di
mobilita stipulati tra amministrazioni pubbliche e organizzazioni
sindacall. : : o b e
2. In deroga al comma 1, le amministrazioni soggette al
blocco del tum-over ai sensi dell'art. 3, comma 8, della legge 24
dicembre 1993, n. 537, comunicano sino al 15 gennaio 1997 il
solo cinque per cento dei posti resisi disponibili per cessazioni. ‘

3. .Gli enti locali che non versano in situazioni
strutturalmente deficitarie effettuano le comunicazioni di cui al
comma 1 solo per i posti disponibili di cui intendono assicurare
la copertura. . ;

4. Delle comunicazioni di cui ai commi 1, 2 e 3é data
informazione alle rappresentanze sindacali di cui al comma. 7
dell'art. 45 del decreto. s

5. Sino al 31 dicembre di ogni anno, ciascuna
amministrazione attua la mobilita interna e i trasferimenti
volontari del proprio personale secondo le procedure ordinarie.
Le procedure per la copertura di posti disponibili avviate e non
concluse alla data del 31 dicembre di ogni anno perdono
efficacia. Nessuna procedura puo essere avviata per i posti
disponibili alla stessa data da comunicarsi ai sensi del comma
ot i il .

- La legge n. 537/1993, reca: "Interventi correttivi di finanza pubblica”.
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- D.L. 18 gennaio 1993, n. 8.

Art. 16-bis - Disposizioni in materia di assunzione e mobilita
negli Enti Locali. :
(come sostituito dall'art. 6, comma 15, della legge n. 127/1997).

1. Le procedure di mobilita del personale degli enti locali
dissestati, eccedente rispetto ai parametri fissati in sede di
rideterminazione della pianta organica, vengono espletate
prioritariamente nell'ambito -della provincia e la regione - di
appartenenza dell'ente interessato. e

2. Esclusivamente al fine di consentire I'assegnazione .
del personale di cui al comma 1, gli enti locali della regione
nella quale si trovino enti Jocali che hanno deliberato il dissesto
danno comunicazione dei posti vacanti, di cui intendono
assicurare la copertura, alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - - Dipartimento della funzione - pubblica.. Entro .
quarantacinque giorni  dal ricevimento  della . predetta
comunicazione, il Dipartimento ‘della funzione pubblica
trasmette all'ente locale I'elenco nominativo del personale da
trasferire mediante la procedura di mobilita d'ufficio. In
mancanza di tale trasmissione, nel predetto termine, I'ente
Jocale pud avviare le procedure di assunzione. .

Nota all’art. 107

- Legge 8 giugno 1990, n. 142.
Art. 51 - Organizzazione degli uffici del personale
... OMISSIS ...

Art. 5-bis - (comma inserito dal 4 comma dell'art. 6 della legge
127/1997) Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi, negli enti in cui é prevista la dirigenza, stabilisce i limiti, i
criteri e le modalita con cui possono essere stipulat, al di fuori
della dotazione organica, contratti a tempo determinato per i
d_irigenti e le alte specializzazioni, fermi restando i requisiti
richiesti per la qualifica da ricoprire. Tali contratti sono stipulati
in misura complessivamente non superiore al 5 per cento del
tqtale della dotazione organica della dingenza e dell'area
direttiva e comunque per almeno una unita. Negli altri enti
locali, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi
stabilisce i limiti, i criteri e le modalita con cui possono essere
stipulati, al di fuori della dotazione organica, solo in assenza di
professionalita analoghe presenti all'interno dell'ente, contratti a
tempo determinato di dirigent, alte specializzazioni o funzionari
dell'area direttiva, fermi restando i requisiti richiesti per la
qualifica da ricoprire. Tali contratti sono stipulati in ‘misura




complessivamente non superiore al 5 per cento della dotazione
organica dell'ente, o ad una unita negli enti con una dotazione
inferiore alle 20 unita. | contratti di cui al presente comma non
possono avere durata superiore al mandato elettivo del sindaco
o del presidente della provincia in carica. Il trattamento
economico, equivalente a quello previsto dai vigenti: contratti

collettivi nazionali e decentrati per il personale degli enti locali,
pud essere integrato, con provvedimento motivato della giunta,
da una indennita ad personam, commisurata alla specifica
qualificazione professionale e culturale, =~ anche in
considerazione della temporaneita del rapporto e delle
condizioni di mercato relative alle specifiche competenze.
professionali. Il trattamento economico e 'eventuale indennita
ad personam sono definiti in stretta correlazione con il bilancio
dell'ente e non vanno imputati al costo contrattuale e del
personale. Il contratto a tempo determinato é risolto di dirifto nel
caso in cui l'ente locale dichiari il dissesto o venga a trovarsi .
nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'articolo 45 del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 504, e successive
modificazioni. ¥ ALY

... OMIsSIs ...

- Il D.Lgs. n. 504/1992, reca: "Riordino della finanza degli enti
territoriali, a norma dell'articolo 4 della L. 23 ottobre 1992, n. 421".

- D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 504.

Art. 45 - Controlli centrali per gli enti locali con situazioni
sfrutturalmente deficitarie &

1. (Comma sostituito dall'art. 19, comma 1, lettera a), D.Lgs.
15 settembre 1997, n. 342) Sono da considerarsi in condizioni
strutturalmente deficitarie gli enti locali che presentano gravi ed
incontrovertibili candizioni di squilibrio, rilevabili da una apposita
tabella, da allegare al certificato sul rendiconto della gestione,
contenente parametri obiettivi dei quali almeno la meta
presentino valori deficitari. Il certificato & quello relativo al
rendiconto della gestione del penultimo esercizio precedente
quello di riferimento. .

2. (Comma modificato dallart. 95, comma 3, D.Lgs. 25
febbraio 1995, n. 77, come modificato dall'art. 33, D.Lgs. 11 giugno
1996, n. 336, e -sgccessivamente sostituito dall'art. 19, comma 1,
lettera a), D.Lgs. 15 settembre 1997, n. 342) Con decreto del
Ministro dellinterno, sentita la Conferenza Stato - citta ed
autonomie locali, ai sensi dell'articolo 9, comma 6, del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, da emanare entro settembre
e da pubblicare nella Gazzetta Ufficiale, sono fissati per il
triennio successivo i parametri obietfivi, determinati con
riferimento ad un calcolo di normalita dei dati dei rendiconti
dell'ultimo triennio disponibile, nonché le modalita per la
compilazione della tabella di cui al comma 1.
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3. (Comma sostituito dall'art. 19, comma 1, lettera a), D.Lgs. 15
settembre 1997, n. 342) Il controllo centrale sulle dotazioni
organiche e sulle assunzioni di personale degli enti dissestati e
degli enti strutturalmente deficitari, individuati ai sensi del
comma 1, & esercitato, prioritariamente in relazione alla verifica
sulla compatibilita finanziaria, dalla Commissione di ricerca per
la finanza locale, di cui all'articolo 92 del decreto legislativo n.
77 del 1995, e successive modifiche ed integrazioni, ora
denominata Commissione per la finanza e gli organici degli enti -
locali. Sono abrogati gli articoli 328 del testo unico della legge
comunale e provinciale, approvato con regio decreto del 3
marzo 1934, n. 383, e successive modifiche, il comma 7
dell'articolo 45 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 504,
e tutte le altre norme in contrasto con le disposizioni del
presente comma. Con regolamento da adottarsi ai sensi
dell'articolo 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400,
si provede a rideterminare la composizione - ed il
funzionamento della predefta Commissione in relazione agli
ulteriori compiti ad essa attribuiti. (Il regolamento di-attuazione del
presente comma & stato emanato con D.P.R. 13 settembre 1999, n.
420). ,
4. Gli enti locali in condizioni strutturalmente deficitarie,
come individuati al comma 1, nonché quelli che non hanno .
approvato nei termini di legge il rendiconto della gestione o non
hanno prodotto il certificato sul rendiconto delfa gestione con
I'annessa tabella dei parametri, sono soggetti ai ‘controlli
centrali in materia di copertura del costodi alcuni servizi. Tali
controlli verificano mediante un'apposita certificazione che:
a) il costo complessivo della gestione dei servizi a domanda
individuale, riferito ai dati della competenza, sia stato coperto
con i relativi proventi tariffari e contributi finalizzati in misura non
inferiore al 36 per cento; a tale fine i costi di gestione degli asili
nido sono calcolati al 50 per cento del loro ammontare;
b) il costo complessivo della gestione del servizio di
acquedotto, riferito.ai dati della competenza, sia stato coperto
con la relativa tariffa in misura non inferiore all'80 per cento;
¢) (Comma sostituito dallart. 19, comma 1, lettera a), D.Lgs. 15
settembre 1997, n. 342) il costo complessivo della gestione del
servizio di smaltimento dei rifiuti - solidi urbani intemi ed
equiparati, riferito ai dati della competenza, sia stato coperto
con la relativa tariffa almeno nella misura prevista dalla
legislazione vigente.

5. (Comma sostituito dall'art. 19, comma 1, lettera a), D.Lgs.
15 settembre 1997, 'n. 342) | costi complessivi di gestione dei
servizi di‘cui al comma 4, lettere a) e b), devono comunque-
comprendere gli oneri diretti ed indiretti di personale, le spese
per I'acquisto di beni e servizi; le spese per i trasferimenti e per
gli oneri di ammortamento degli impianti e delle attrezzature.
Per le quote di ammortamento si applicano i coefficienti indicati
" nel decreto del Ministro delle finanze in data 31 dicembre 1988,
pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n.
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27 del 2 febbraio 1989, e successive modifiche ed integrazioni.
| coefficienti si assumono ridotti del 50 per cento per i beni
ammortizzabili acquisiti nell'anno di riferimento. Nei casi in cui
detti servizi sono forniti dagli organismi di gestione degli enti
Jocali, previsti dalla legge 8 giugno 1990, n. 142, nei costi
complessivi di gestione sono considerati gli oneri finanziari
dovuti agli enti proprietari di cui all'articolo 44 del decreto del
Presidente della Repubblica 4 ottobre 1986, n. 902, da versare
dagli organismi di gestione agli enti proprietari entro l'esercizio
successivo a quello della riscossione delle tariffe e della
erogazione in conto esercizio. I costi complessivi di gestione del
servizio di cui al comma 4, lettera c), sono rilevati secondo le
disposizioni vigenti in-materia.

3 6. (Comma sostituito dall'art. 19, comma 1, lettera a), D.Lgs.
15 settembre 1997, n. 342) Con decreto del Ministro delliinterno,
sentita la Conferenza Stato - citta ed autonomie locali, da
pubblicare nella Gazzetta Ufficiale, sono determinati i tempi e le
modalita per la presentazione ed il controllo della certificazione
di cui al comma 4.

7. (Comma abrogato dall'art. 45, comma 3, del presente
provvedimento, nel testo sostituito dall'art. 19, D.Lgs. 15 settembre
1997, n. 342) La commissione centrale per la finanza locale
istituita dall'articolo 328 del testo unico della legge comunale e
provinciale approvato con regio decreto del 3 marzo 1934, n.
383, assume la denominazione di «Commissione centrale per
gli organici degli enti locali». Alla composizione della predetta
Commissione centrale per gli organici degli enti locali-
disciplinata dall‘articolo 4 della legge 8 gennaio 1979, n. 3, ]
aggiunto, quale vicepresidente, il  direttore generale
dell'amministrazione civile  del  Ministero dellinterno ed un
funzionario dello stesso Ministero, esperto in materia di dissesto
finanziario degli enti locali.- A

8. Sono soggetti, in via provvisoria, ai controlli centrali di

cui al comma 3: SERGI |
a) gli enti locali che non presentano il certificato.con I'annessa
tabella di cui al comma 1, sino all'avvenuta presentazione della
stessa; '
b) (Comma sostituito dall'art. 19, comma 1, lettera b), D.Lgs. 15
settembre 1997, n. 342) gli enti locali per i quali non sia
intervenuta nei termini di legge la deliberazione del rendiconto
della gestione, sino all'adempimento. Mt

8 -his. (Comma aggiunto dall'art. 19, comma 1, lettera b),
D.Lgs. 15 settembre 1997, n. 342) Gli enti locali che hanno
deliberato lo stato di dissesto finanziario sono tenuti, per la
durata del risanamento, alla presentazione della cettificazione
di cui al comma 4, sono soggetti ai controlli di cui al comma 3 e
sono tenuti per i servizi a domanda individuale al rispetto, peril
medesimo periodo, del livello minimo di copertura dei costi di
gestione di cui al comma 4, lettera a). ;

8-ter. (Comma aggiunto dall'art. 19, comma 1, lettera b),
D.Lgs. 15 settembre 1997, n. 342) Agli enti locali strutturalmente
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deficitari che, pur essendo a cio tenuti, non rispettano i livelli
minimi di copertura dei costi di gestione di cui al comma 4, e
applicata una sanzione pari alla perdita dell't per cento del
contributo ordinario spettante per l'anno per il quale si e
verificata l'inadempienza, mediante trattenuta in un'unica
soluzione sui trasferimenti erariali spettanti per gli anni
SUCCesSsivi.

- Legge n. 3/1979.

"Art. 4 - Per I'esame dei piani di organizzazione di cui al primo
comma dell'art. 4 del decreto 10 novembre 1978, n. 702, e
delle modifiche di organico di cui al quindicesimo comma
dellart. 6 del decreto-legge 29 dicembre 1977, n. 946,
convertito, con modificazioni, nella legge 27 febbraio 1978, n.
43, la commissione centrale per la finanza locale delibera sotto
la presidenza del Ministro dell'interno o del Sottosegretario da.
Jui delegato e con l'intervento di tre funzionari dirigenti designati .
rispettivamente dai Ministri dell'interno, delle finanze e del
tesoro, nonché di tre rappresentanti delle _amministrazioni
comunali o provinciali, in relazione alla materia trattata,
designati dal Ministro dell'interno su proposta dellANCI e
dell'UPLI. e

Le funzioni di segretario della commissione sono
disimpegnate da un funzionario della carriera _direttiva
dell’Amministrazione civile dell'interno. ' ‘

Per ciascun membro effettivo della commissione deve essere
prevista la nomina di due.supplenti. ’ slfciot

Con decreto del Ministro dell'interno potranno, ove necessario,
essere costituite una o due sottocommissioni di detta
commissione  centrale, ad  analoga  composizione
rappresentativa, i cui componenti saranno anche scelti tra i
supplenti di cui al comma precedente. J

E' soppresso l'art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 19 agosto 1954, n. 968. ‘ :

Il Ministro dell'interno, con propri decreti, da emanarsi entro
centoventi giomi dall'entrata in vigore della presente legge di
conversione, provvedere alfresi a: : '

1) disciplinare il funzionamento della commissione centrale
per la finanza locale e delle sottocommissioni, prevedendo
termini per I'adozione delle relative determinazioni e modalita ol
audizione, su richiesta delle amministrazioni degli enti locali di
pit grande dimensione;

2) assicurare la ristrutturazione, con adeguato potenziamento
organico, degli uffici di segreteria della commissione e delle
sottocommissioni nonché del servizio che sara preposto al loro
coordinamento”.



-l D.L. n. 415/1989 reca: "Norme urgenti in materia di finanza locale
e di rapporti finanziari tra lo Stato e le regioni, nonché disposizioni
varie". ‘ ; -

Nota all’art.113

Legge 8 giugno 1990 n. 142
Art. 51 - Organizzazione degli uffici e del personale.

... OMISSIS ... :

7. (comma cosi modificato. dall’articolo 6, comma 8, della .
legge 15 maggio 1997 n. 127, come successivamente madificato
dall’articolo 2, commi 15 e 16, della legge n. 191 del 1998 —si veda in
proposito la circolare del Ministero dell'interno n. 15700 del
23.9.1997) Per obiettivi determinati e con convenzioni a termine,
il regolamento pué prevedere collaborazioni esterne ad alfo
contenuto di professionalita. Il regolamento sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi pud inoltre prevedere la costituzione di
uffici posti alle dirette dipendenze del sindaco, del presidente
della provincia, della giunta o degli assesson, per l'esercizio
delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge,
costituiti da dipendenti dell'ente, ovvero, purché lente non
abbia dichiarato il dissesto e non " versi nelle situazioni
strutturalmente deficitarie di cui all'articolo 45 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 504, e successive
modificazioni, da collaboratori assunti con contratfo a tempo
determinato, i quali, se dipendenti da una pubblica
amministrazione, sono collocati in aspettativa senza assegni. Al
personale assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato si applica il contratto collettivo nazionale di lavoro
del personale degli enti locali. Con provvedimento motivato
della giunta, al personale di cui al precedente periodo il
trattamento economico accessorio previsto dai contratti collettivi
puo essere costituito da un unico emolumento comprensivo dei
compensi per il lavoro straordinario, per la produttivita collettiva
e per la qualita della prestazione individuale. '

... OMISSIS ...

Nota all’art. 115

- D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29.
Art, 58 - Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi

1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici la disciplina
delle incompatibilita dettata dagli articoli 60 e seguenti del testo
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unico approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3; nonché, per
i rapporti di lavoro a tempo parziale, dall'articolo 6, comma 2,
del D.P.C.M. 17 marzo 1989, n. 117. Restano ferme altresi le
disposizioni di cui agli articoli da 89 a 93 del D.P.R. 31 maggio
1974, n. 417, agli articoli-da 68 a 70 della legge 11 luglio 1980,
n. 312 e successive modificazioni, all'articolo 9, commi 1 e 2,
della legge 23 dicembre 1992, n. 498 all'articolo 4, comma 7,
della legge 30 dicembre 1991, n. 412 ed all'articolo 1, comma .
9, del D.L. 30 dicembre 1992, n. 510. s
- 2. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire
ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di
ufficio, che non siano espressamenteprevisti o disciplinati da:
legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati. . , : ; : : L2ths
3. Ai fini previsti dal comma 2, con appositi regolamenti, da
emanarsi ai sensi dell'articolo 17, comma 2 della legge 23
agosto 1988, n. 400 entro il termine di centocinquanta giomni
dalla data di entrata in vigore del presente decreto (Termine
prorogato al 31 dicembre 1993 dall' art. 2, comma 1, D14
settembre 1993, n. 358 ed al 30 ottobre 1995 dall' art. 1, comma 3,
D.L. 28 agosto 1995, n. 361) sono emanate norme direfte a
determinare gli incarichi consentiti e quelli vietati ai magistrati
ordinari, amministrativi, contabili e militari, nonché agli avvocati
e procuratori dello Stato, sentiti, per le diverse magistrature, i
rispettivi istituti. (1 regolamenti previsti dal presente comma Sono
stati emanati, in materia di incarichi dei magistrati amministrativi, con .
D.P.R. & ottobre. 1993, n. 418; in materia di incarichi consentiti 0
vietati agli avvocati e procuratori dello Stato, con D.P.R. 31 dicembre
1993, n. 584; in materia di incarichi dei magistrati della Corte dei
conti, con D.P.R. 27 luglio 1995, n. 388). i
4. Decorso il termine, di cui al comma 3, l'attribuzione
. degli incarichi & consentita nei soli casi espressamente previsti
dalla legge o da altre fonti normative. gk s
5. In ogni caso, il conferimento operato direttamente
dall'amministrazione, nonché I'autorizzazione all'esercizio di
incarichi che provengano da amministrazione pubblica diversa
da quella di appartenenza, ovvero da societa o persone fisiche,
che svolgano attivita d' impresa o commerciale, sono disposti
dai rispettivi organi competenti secondo criteri oggettivi e
predeterminati, che tengano conto della  specifica
professionalita, tali da escludere casi di incompatibilita, sia di
diritto che di faito, nell'interesse del buon andamento della
pubblica amministrazione. : : ' B
" 6. (Comma sostituito dall'art. 26, comma 1, D.Lgs. 31 marzo
1998 n. 80 e, successivamente, modificato dall'art. 16, comma 1,
D.Lgs. 29 ottobre 1998, n. 387) | commida 7 a 13 del presente
articolo si applicano ‘ai dipendenti delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, compresi quelli di cui
all'articolo 2, commi 4 e 5, con esclusione déi dipendenti con
rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa
non superiore al cinquanta per cento di quella a tempo pieno,
dei docenti universitari a tempo definito e delle altre categorie di
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dipendenti pubblici ai quali é consentito da disposizioni speciali
Jo svolgimento di aftivita libero-professionali.  Gli incarichi
retribuiti, di cui ai commi seguenti, sono tutti gli incarichi, anche
occasionali, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, per i
quali & previsto, sotto qualsiasi forma, un compenso. Sono
esclusi i compensi derivanti: a) dalla: collaborazione a giornali,
riviste, enciclopedie e simili; b) dalla utilizzazione economica da
parte dell'autore 0 inventore di opere dellingegno e di
invenzioni industriali; c) dalla: partecipazione a convegni e
seminari: d) da incarichi per i quali & corrisposto solo il imborso
delle spese documentate; e) da incarichi per lo svolgimento dei
quali il dipendente & posto in posizione di aspettativa, di
comando o di fuori ruolo; f) da incarichi conferiti  dalle
organizzaziohi sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati
o in aspettativa non retribuita. ; . a0

7. (Comma sostituito dall'art. 26, comma 1, D.Lgs. 31 marzo
1998, n. 80.) [ dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi:
retribuiti che non siano stati conferiti o previamente autorizzati
dall'lamministrazione di appartenenza. Con riferimento ai
professori universitari a tempo pieno, gli statuti 0 i regolamenti
degli atenei disciplinano i criteri e le procedure per il rifascio
dell'autorizzazione nei casi previsti dal presente decreto. In
caso di inosservanza del divieto, salve le piu gravi sanzioni e
ferma restando la responsabilita disciplinare, il compenso
dovuto per le prestazioni eventualmente svolte deve essere
versato, a cura dell'erogante o, in difetto, del percettore, nel
conto dell'entrata del  bilancio dell'amministrazione ~ di
appartenenza del dipendente ~per essere destinato ad
incremento del fondo di produttivita o di fondi equivalenti.

8. (Comma sostituito dall'art. 26 comma 1, D.Lgs. 31 marzo
1998, n. 80) Le pubbliche amministrazioni non poSSono
conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni
pubbliche senza la previa autorizzazione dell'amministrazione di
appartenenza dei dipendenti stessi, Salve le piti gravi sanzioni,
il conferimento dei predetti incarichi, senza la previa
autorizzazione, costituisce in ogni caso infrazione disciplinare
per il funzionario responsabile del procedimento;, il relativo .
provvedimento é nullo di diritto. In tal caso ['importo previsto
come  corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondi in
disponibilita . dell'amministrazione conferente, & trasferito
all'amministrazione di ‘appartenenza  del dipendente ad
incremento del fondo di produttivita o di fondi equivalenti.

9. (Comma sostituito dall'art. 26, comma 1, D.Lgs. 31 marzo

1998, n. 80.) Gli enti pubblici economici e i soggetti privati non
possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti pubblici senza
la previa autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza
dei dipendenti stessi. In caso di inosservanza si applica la
disposizione dell'articolo 6, comma 1, del decreto legge 28
marzo 1997, n. 79, convertito, con modificazioni, dalla legge 28
maggio 1997, n. 140. All'accertamento delle. violazioni e
allirrogazione delle sanzioni provvede il Ministero delle finanze,
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avvalendosi della Guardia di finanza, secondo le disposizioni
della legge 24 novembre 1981, n. 689. Le somme riscosse
sono acquisite alle entrate del Ministero delle finanze. y
10. (Comma aggiunto dall'art. 26, comma 1, D.Lgs. 31 marzo
1998, n. 80) L'autorizzazione di cui ai commi precedenti, deve:.
essere richiesta all'amministrazione di appartenenza del
dipendente dai soggetti pubblici o privati che intendono
conferire lincarico; puo, altresi, essere richiesta dal dipendente .
inferessato.  L'amministrazione  di appartenenza . deve
pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione entro trenta giorni
dalla ricezione della richiesta stessa. Per il personale che

presta comunque servizio presso amministrazioni pubbliche
diverse da quelle di appartenenza, |'autorizzazione = €
subordinata all'intesa tra le due amministrazioni. In tal caso il
termine per provvedere e per I'amministrazione di appartenenza.
di 45 giomni e si prescinde dallintesa se I'amministrazione
presso la quale il dipendente presta servizio non si pronunzia
entro 10 giomi dalla ricezione della richiesta di intesa da parte
dell'amministrazione di appartenenza. Decorso il termine per
provvedere, ['autorizzazione, se richiesta  per incarichi da
conferirsi da amministrazioni pubbliche, si intende accordata; in
ogni altro caso, si intende definitivamente negata.

11. (Comma aggiunto dall'art. 26, comma 1, D.Lgs. 31 marzo
1998, n. 80) Entro il 30 aprile di ciascun anno, i soggetti pubblici
o privati che erogano compensi a dipendenti pubblici per gli
incarichi di cui al comma 6 sono tenuti a dare comunicazione
all'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi dei.
compensi erogati nell'anno precedente. ‘

12. (Comma aggiunto dall'art. 26, comma 1, D.Lgs. 31 marzo
1998, n. 80) Entro il 30 giugno di ciascun anno, le
amministrazioni pubbliche che conferiscono o autorizzano
incarichi retribuiti ai propri dipendenti sono tenute a comunicare,
in via telematica o su apposito supporto magnetico, al
Dipartimento della funzione pubblica I'elenco degli incarichi
conferiti o autorizzati ai dipendenti stessi nell'anno precedente,
con l'indicazione dell'oggetto dell'incarico e del compenso lordo
previsto o presunto. L'elenco @ accompagnato da una relazione
nella quale sono indicate le norme in applicazione delle quali gli
incarichi sono stati conferiti o autorizzati, le ragioni del
conferimento o dell'autorizzazione, i criteri di scelta dei
dipendenti cui gli incarichi sono stati conferiti o autorizzati e la
rispondenza dei medesimi ai principi di buon andamento
dell'amministrazione, nonché le misure che si intendono
adottare per il contenimento della spesa. Nello stesso termine e
con le stesse modalita le amministrazioni che, nell'anno
precedente, non hanno conferito 0 autorizzato incarichi ai propri
dipendenti, anche se comandati 0 fuori ruolo, dichiarano di non
aver conferito o autorizzato incarichi. ‘

13. (Comma aggiunto dall'art. 26, comma 1, D.Lgs. 31 marzo
1998, n. 80) Entro lo stesso termine: di cui al comma 12, le
amministrazioni di appartenenza s0Nno tenute a comunicare al
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Dipartimento della funzione pubblica, in via telematica o su
apposito  supporto . magnetico, per ciascuno dei propri
dipendenti e distintamente per ogni incarico conferito o
autorizzato, i compensi, relativi allanno precedente, da esse
erogati o della cui erogazione abbiano avuto comunicazione dai
soggetti di cui al comma 11. , . _

14. (Comma aggiunto dall'art. 26, comma 1, D.Lgs. 31 marzo
1998, n. 80) Al fine della verifica dell'applicazione delle norme di
cui all'articolo 1, commi 123 e 127, della legge 23 dicembre
1996, n. 662, le amministrazioni pubbliche sono tenute a
comunicare al Dipartimento della funzione pubblica, in via
telematica o su supporto magnetico, entro il 30 giugno di
ciascun anno, i compensi percepiti dai propri dipendenti anche
per incarichi relativi a compiti e doveri d'ufficio; sono altresi
tenute a comunicare semestralmente I'elenco dei collaboratori
esterni e dei soggetti cui sono stati affidati incarichi - di
consulenza, con lindicazione della ragione dell'incarico e
dell'ammontare dei compensi corrisposti.

15. (Comma aggiunto dall'art. 26, comma 1, D.Lgs. 31 marzo
1998, n. 80) Le amministrazioni che omettono gli adempimenti di
cui ai commi 11, 12, 13 e 14 non posSsono conferire nuovi
incarichi fino a quando non adempiono. | soggetti di cui al
comma 9 che omettono le comunicazioni di cui al comma 11
incorrono nella sanzione di cui allo stesso comma 9.

16. (Comma aggiunto dall'art. 26, comma 1, D.Lgs. 31 marzo
1998 n. 80) Il Dipartimento della funzione pubblica, entro il 31
dicembre di ciascun anno, riferisce al Parlamento sui dati-
raccolti e formula proposte per il contenimento della spesa per
gli incarichi e per la razionalizzazione dei criteri di attribuzione
degli incarichi stessi.

- Legge n. 400/1988, art. 17.

... OMISSIS ... ,

‘5 Con decreto del Presidente della Repubblica, previa
deliberazione. del Consiglio dei ministri, sentito il Consiglio di
Stato, sono emanati i regolamenti per la disciplina delle
materie, non coperte da riserva assoluta di legge prevista dalla
Costituzione, per le quali le leggi della Repubblica, autorizzando
'esercizio della potesta regolamentare: del Governo,
determinano le norme generali regolatrici della materia e
dispongono I'abrogazione delle norme vigenti, con effetto
dall'entrata in vigore delle norme regolamentar.

... OMISSIsS ...

- La legge n. 412/1991, reca: “Disposizioni in materia di finanza
pubblica”. ‘

L'art. 4, comma 7, conceme la incompatibilita del rapporto di
Javoro nel Servizio Sanitario Nazionale.
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L'art. 24, reca: "Anagrafe delle prestazioni”.

-l D.L. 510/1992 non é stato convertito in legge (comunicato
della mancata conversione in G.U. n. 50 del 2.3.1993).

- |l comma 56-bis dell'art. 1 della legge 662/1996, introdotto-
dall'art. 6 del D.L. 28.3.1997, n. 79, convertito con modificazioni .
nella legge 28.5.1997, n. 140, dispone: et

56-bis. Sono abrogate le disposizioni che vietano l'iscrizione ad
albi e l'esercizio di attivita professionali per i soggetti di cui al
comma 56. Restano ferme le altre disposizioni in materia di
requisiti per l'iscrizione ad albi professionali e per l'esercizio
delle relative attivita. Ai dipendenti pubblici iscritti ad albi
professionali e che esercitino atfivita professionale non
possono essere  conferiti incarichi  professionali  dalle
amministrazioni pubbliche; gli stessi dipendenti non possono
assumere il patrocinio in controversie nelle quali sia parte una
pubblica amministrazione.

Nota all'art. 150

- Legge 8 giugno 1990, n. 142.

Art. 53 - Responsabilita del segretario degli enti locali e dei
dirigenti dei servizi ' ; -

1. (Comma modificato dall'art. 17, comma 85, L. 15 maggio
1997, n. 127 e, successivamente, dall'art. 13, comma 3, L. 3 agosto
1999, n. 265) Su ogni proposta di deliberazione sotfoposta alla
giunta ed al consiglio che non sia mero atto di indirizzo deve
essere richiesto il parere in ordine alla sola regolarita tecnica
del responsabile del servizio interessato e, qualora comporti
impegno di spesa o diminuzione di entrata, del responsabile di
ragioneria in ordine alla regolanita contabile. | pareri sono inseriti
nella deliberazione. n - e 8 ;

2 Nel caso in cui l'ente non abbia funzionari responsabili
dei servizi, il parere & espresso dal segretario dell'ente, in
relazione alle sue competenze. s S

3. | soggetti di cui al comma 1 rspondono in via
amministrativa e contabile dei pareri espressi.. :

. 4. (Comma abrogato dall'art. 17, comma 86, L. 15 maggio

1997, n. 127). .
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-D.P.R. 1giugno 1979, n. 191.

Art. 16 - Patrocinio ‘legale del dipendente per fatti connessi
all'espletamento dei compiti d'ufficio.

1. L'ente, nella tutela dei propri diritti ed interessi,
assicura l'assistenza in sede processuale ai dipendenti che si
trovino - implicati, in conseguenza di fatti ed atti connessi.
all'espletamento del servizio ed all'adempimento dei compiti
d'ufficio, in procedimenti di responsabilita civile o penale, in ogni
stato e grado del giudizio, purché non ci sia conflitto di interesse
con l'ente. :

- D.P.R. 25 maggio 1983, n. 347.

-D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268.

Art. 67 - Patrocinio legale.

1. L'Ente, anche a tutela dei propri diritti ed interessi, ove
si verifichi I'apertura di un procedimento di responsabilita civile
o penale nei confronti di un suo dipendente per fatti o atti
direttamente  connessi allespletamento  del servizio e
all'adempimento dei compiti d'ufficio, assumera a proptio
carico, a condizione che non sussista conflitto di interessi, agni
genere di difesa sin dall'apertura del procedimento facendo
assistere il dipendente da un legale di comune gradimento.

2 In caso di sentenza di condanna esecutiva per fatti
commessi con dolo o con colpa grave, I'Ente ripetera dal
dipendente tutti gli oneri sostenuti per la sua difesa in ogni
grado di giudizio. ; !

-D.L. 25 marzo 1997, n. 67.

Art. 18 - Rimborso delle spese di patrocinio legale.

1. Le spese legali relative a giudizi per responsabilita
civile, penale e amministrativa, promossi nei confronti di
dipendenti di amministrazioni statali in conseguenza di fatti ed
afti connessi con l'espletamento del servizio o0 con
I'assolvimento di obblighi istituzionali e conclusi con sentenza o
provvedimento che escluda la loro responsabilita, sono
rimborsate dalle amministrazioni di appartenenza nei limiti
riconosciuti  congrui  dall’Avvocatura dello Stato. Le
amministrazioni interessate, sentita 'avvocatura dello Stato,
possono concedere anticipazioni del rimborso, salva la
ripetizione nel caso di sentenza definitiva che accerti la
responsabilita.
... OMISSIS ...
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Nota all'art. 153

-D.L. 28 marzo 1997, n. 79.
A‘n‘. 6 - Rapporto di lavoro a tempo parziale e orario di lavoro
... OMISSIS ...

5. Le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma
2 del decreto legislativo 3 febbraio 1 993, n. 29, e successive
modificazioni, adottano entro novanta giorni dalla data di
entrata in vigore del presente decreto, regimi di orario articolati
su cinque giomi lavorativi La giornata di  riposo
infrasettimanale, di regola coincide con il sabato, & stabilita-da-
ciascuna amministrazione, sentite le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative. Con regolamento da emanarsi
entro 60 giomi dalla data di entrata in vigore del presente
decreto, ai sensi dell'art. 17 della legge 23 agosto 1988, n. 400,
sono individuati gli uffici ed i servizi delle amministrazioni dello
Stato che, in ragione della necessita di assicurare prestazioni
continuative, sono esclusi dall'osservanza delle disposizioni del
presente comma. Le altre amministrazioni e gli enti provvedono
ad individuare tali uffici-e servizi sulla base dei rispettivi
ordinamenti. pkel

- 1I'D.Lgs. n. 29/1993, reca: "Razionalizzazione della organizzazione
delle Amministrazioni pubbliche e revisione della disciplina in materia
di pubblico impiego, a norma dell'articolo 2 della L. 23 ottobre 1992,
n. 421", - : ,

- La legge n. 400/1988, reca: "Disciplina dell'attivita di Governo e
ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri".

Nota all’art. 156

- Legge 7 agosto 1990, n. 241.

Art. 22 -
1. Al fine di assicurare la frasparenza dell'attivita
amministrativa e di favorire lo svolgimento imparziale é
riconosciuto a chiunque vi abbia interesse per la tutela di
situazioni giuridicamente rilevanti il " diritto di accesso ai
documenti amministrativi, secondo le modalita stabilite dalla
presente legge. ‘ ; '

2 E' considerato documento amministrativo ogni
rappresentazione grafica, fotocinematografica, elettromagnetica
o di qualunque altra specie del contenuto di atti, anche intemni,
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formati dalle pubbliche amministrazioni o, comunque, utilizzati ai
fini dell'attivita amministrativa.

3. Entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della
presente legge le amministrazioni interessate adottano le.
misure organizzative idonee a garantire I'applicazione della
disposizione di cui al comma 1, dandone comunicazione alla
Commissione di cui all'art. 27.

Nota all'art. 157

- Legge 8 giugno 1990, n. 142.

Art. 35 - Competenze delle giunte.
(Articolo cosi sostituito dall'art. 17, legge 25 marzo 1993, n. 81) -

; 1. La giunta collabara con il sindaco e con il presidente
della provincia nell'amministrazione del comune e della
provincia ed opera attraverso deliberazioni collegiali.

2. La giunta compie gli atti di amministrazione che non
siano riservati dalla legge al consiglio e che non rientrino nelle
competenze, previste dalle leggi e dallo statuto, del sindaco o
del presidente della provincia, degli organi di decentramento,
del segretario e dei funzionari dirigenti, collabora con il sindaco.
e con il presidente della provincia nell'attuazione degli indirizzi.
generali del consiglio, riferisce annualmente al consiglio sulla
propria attivita e svolge attivita propositive e di impulso nei
confronti dello stesso.

2-bis. (Comma cosi aggiunto dall'art. 5, comma 4, della legge
15 maggio 1997, n. 127): E', altresi, di competenza della giunta
I'adozione dei regolamenti sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal consiglio.

Nota alla tabella dei TITOLI PREFERENZIALI

- L. 15 maggio 1997, n. 127.

Art. 3. (Come integrato dall’articolo 2, comma 9, legge 191/1998)
Disposizioni in materia di dichiarazioni sostitutive e di semplificazione
delle domande di ammissione agli impieghi. : - GRS

... OMISSIS ...

7. Sono aboliti i titoli preferenziali relativi all'eta e restano:fermi
le altre limitazioni e i requisiti previsti dalle leggi e dai regolamenti per
I'ammissione ai concorsi pubblici. Se due o pit candidati ottengono, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove
d’esame, pari punteggio, € preferito il candidato pit giovane di eta.

... OMissis...

(Documenti\Ndo\Note DEFINITIVE:
27 maggio 2000)
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T1 presente verb le viene Jefto e sottoscritto come segue:

i

i
IL SEG@TWNALE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE U
(Art.47 Legge 8.6.1990 n.142)
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

11 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
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IL SEGRETARCZ/C\Zj\l\:[‘UNALE

i, ! 66102000

25



