COMUNE DI CAVARZERE
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA’ — ANNO 2022

PERSONALE

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DEL RISULTATO/PRODUTTIVITA’

100%

TRAIL99% E IL 60%

INFERIORE O UGUALE AL 60%

SEGRETARIO COMUNALE

DIRIGENTI 100%

POSIZIONI 100%

ORGANIZZATIVE

PERSONALE DIPENDENTE 2,62% 94,76% 2,62%




