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OBIETTIVI GESTIONE 2017

PESATURA Responsabile
OBIETTIV] OGGETTO Settore/Ufficio
30 % 1 | Riduzione tempo processi servizio Girotto

Ragioneria
10 % 2 | Attivazione My Pay Girotto
10 % 3 | Riorganizzazione Servizi Sociali Girotto
10 % 4 | Organizzazione Uff. Contabilita e Paghe Girotto
30 % 5 |RECUPERO GIACENZE OSPITI IN Girotto
CASA DI RIPOSO ED IN STRUTTURE
DIVERSE
10 % 6 | REVISIONE REGOLAMENTO Girotto
CONTRIBUTI ECONOMICI
10 % 7 | Attivazione del registro delle | Chiebao/Ravaro
dichiarazioni anticipate di trattamento
DAT (testamento biologico)
20 % 8 | Riorganizzazione attivita dell’uff. Sport Chiebao
con ripartizione di parte delle funzioni
ad Uff. cultura ed Uff. istruzione
10 % 19 | Completamento archivio Biblioteca Chiebao
Comunale
20 % 10 | Attivita istruttoria per addivenire alla Chiebao
esternalizzazione della gestione Nido
Comunale
10 % 11 | Individuazione procedure atte al Chiebao
recupero funzionale dei dati registrati
nel protocollo informatico
10 % 12 | Piano Trasporto Scolastico 2017/2018 — Chiebao
10 % 13 | Riorganizzazione Uff. Segreteria Chiebao
5% 14 | Valorizzazione figura della concittadina Chiebao
Suor Scolastica Pierina Visentin
5% 15 | Controllo atti finalizzato alla rilegatura Chiebao
10 % n. | Attivazione del registro delle | Ravaro/Chiebao
7 | dichiarazioni anticipate di trattamento
DAT (testamento biologico)
10 % 16 | Inserimento ed archiviazione dei dati Ravaro
anagrafici “PREGRESSI”
25 % 17 | Indagini e rilevazioni finalizzate al Ravaro
recupero evasione base imponibile
TARI
25 % 18 | Recupero evasione IMU Ravaro
20 % 19 | Esumazioni da campi comuni ed Ravaro
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estumulazioni da loculo nei cimiteri
comunali
10 % 20 | Revisione regolamento generale delle Ravaro
entrate comunali ‘
10 % 21 | Redazione Variante Verde 2017 Sanguanini
10 % 22 | Attivazione Sportello Unico Edilizia Sanguanini
10 % 23 | Riordino Patrimonio immobiliare Sanguanini
20 % 24 | Redazione Variante 5 al PI Sanguanini
10 % 25 | Aggiornamento moduli SUE - edilizia Sanguanini
privata
10 % 26 | Riordino Archivio Sanguanini
10 % 27 | Riorganizzazione servizio Sanguanini
manutenzione verde pubblico
20 % 28 | Elenco Priorita Sanguanini
35 % 29 | Servizi festivi e serali Salomone
35% 30 | Rilevamento incidenti in ausilio alla Salomone
locale Stazione Carabinieri
30 % 31 | Gestione contravvenzione ad opere di Salomone
2 Agenti




MISURE SPECIFICHE DI PREVENZIONE CORRUZIONE

OBIETTIVO 1 misure specifiche di prevenzione della corruzione inerenti i contratti
pubblici - piano di prevenzione della corruzione triennio 2017/2019

OBIETTIVI 2/3/4 misure specifiche di prevenzione della corruzione relative alla
polizia locale - piano di prevenzione della corruzione triennio 2017/2019

OBIETTIVO 5§ misure specifiche di prevenzione della corruzione relative ai Servizi
Demografici - piano di prevenzione della corruzione triennio 2017/2019

OBIETTIVO 6 misure specifiche di prevenzione della corruzione relative alla
concessione di benefici economici ad enti pubblici o provati - piano di prevenzione
della corruzione triennio 2017/2019

OBIETTIVO 7 misure specifiche di prevenzione della corruzione relative al
personale - piano di prevenzione della corruzione triennio 2017/2019

OBIETTIVO 8 piano di prevenzione della corruzione - mappatura dei processi.

OBIETTIVO 9 ACCESSO CIVICO E C.D. GENERALIZZATO: NUOVO REGOLAMENTO
COMUNALE - piano di prevenzione della corruzione triennio 2017/2019

OBIETTIVO 10 NUOVO REGOLAMENTO DELLE ENTRATE - piano di prevenzione
della corruzione triennio 2017/2019

OBIETTIVO 11 misure specifiche di prevenzione della corruzione inerenti il governo
del territorio - piano di prevenzione della corruzione triennio 2017/2019

OBIETTIVO 12 misure specifiche di prevenzione della corruzione inerenti gli
organismi partecipati - piano di prevenzione della corruzione triennio 2017/2019

OBIETTIVO 13 contributi assistenziali - piano di prevenzione della corruzione
triennio 2017/2019

OBIETTIVO 14 Amministrazione trasparente D. Lgs. 33/2013

La media del livello di raggiungimento di ciascuna misura di prevenzione della corruzione
assegnata singolarmente o trasversalmente agli uffici (percentuale) sara sommata alla
percentuale di raggiungimento degli obiettivi di settore (media percentuale ponderata dei
singoli obiettivi). La somma cosi ottenuta sara divisa per 2 e determinera la percentuale di
performance di settore.




